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Mahidol University International Demonstration School

Safeguarding and Child Protection Committee

POLICY REVIEW It is recommended that the Safeguarding Policy be reviewed by the
Safeguarding and Child Protection Committee (SGCPC) 2 years from its adoption to ensure its
implementation and utility and once per year thereafter or aligned with the WASC review cycle.

Safeguarding and Child Protection Committee (SGCPC) is a MUIDS committee. The
SGCP Committee President and overall guiding principles are the responsibility of the school
director. The policy and its guiding principles contribute to the overall protective environment
by leading activities and initiatives to prevent and address harm. SGCPC also works to build
the capacity of its staff and educate MUIDS stakeholders about child protection issues and
efforts to address those issues. The SGCPC is made up of MUIDS administrators, Head of
Building & Maintenance, a legal advisor, two teachers, one parent and one student
representative.

MUIDS Safeguarding and Child Protection Committee
Emeritus Professor Dr. Wariya Chinwanno - School Director: Committee President
Mr. Simon Gauci - Deputy Director Student Services: Committee Vice President
Ms. Duangporn Kittisunthorn - Head of Counseling: Committee Secretary and Committee
Member
Dr. Sopit Chayasatit - Deputy Director of Administration: Committee Member
Dr. Steve Eric Coryelle - Deputy Director of Academics: Member
Mr. Padungsak Sukpaiboon - Legal Advisor: Committee Member
Mr. Sirichai Suesorsit: Head of Building & Maintenance: Committee Member
Mr. Theeraphan Prathomkhong - Associate Dean: Committee Member

Teacher Representative (Foreign National) Ms. Cady Misener
Teacher Representative (Thai National) Mr. Rodsak Sangkaew
Student Representative (Student Government) TBA
Parent Representative (MUIDS PA) Designation TBA in January, 2024

Safeguarding Team
The Safeguarding Team leads the initial reporting and documentation process for suspected
cases of harm. The safeguarding team is the primary personnel that all reports are submitted to
and then processed. If needed, cases of suspected harm are then brought to the executive
committee by the Designated Safeguarding Lead (DSL) for further investigation. The
Safeguarding Team is made up of the following members:

Designated Safeguarding Lead (DSL) Mr. Simon Gauci - Deputy Director of Student Services
Designated Safeguarding Deputy Lead (DSDL) Ms. Kitiya La Huu - HoD/MLD
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Designated Safeguarding Officer (SGO) Ms. Duangporn Kittisunthorn - Head of Counseling
Designated Safeguarding Officer (SGO) Mr. Rodsak Sangkaew - Activities Coordinator

ประวตัโิรงเรยีน

โรงเรยีนสาธตินานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิล (MUIDS) เป็นโรงเรยีนทีต่ัง้
ข ึน้เพือ่การปฏบิตักิารทดลองทางการศกึษา เปิดสอนนักเรยีนไทยและตา่งชาติ ชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 – 6 กอ่ตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2556 โดยมพัีนธกจิดงันี้

1. จัดใหม้กีารศกึษาทีม่คีณุภาพซึง่จะชว่ยใหนั้กเรยีนสามารถศกึษาตอ่ใน
มหาวทิยาลยัทีต่นเลอืกได ้ไมว่า่จะเป็นหลกัสตูรนานาชาตหิรอืหลกัสตูรของไทย

2. สง่เสรมิพัฒนาการดา้นรา่งกาย จติใจ สงัคม อารมณ์ และศลีธรรมของ
นักเรยีนแตล่ะคนในฐานะปัจเจกบคุคล

3. เป็นแหลง่ศกึษาคน้ควา้ทดลองและวธิกีารทางภาคปฏบิตัเิพือ่ปรับปรงุการ
เรยีนการสอนอนัจะเป็นประโยชนต์อ่สงัคมสว่นรวม

หวัขอ้

1. วตัถปุระสงค์
2. กรอบแนวทาง
3. นโยบายและมาตรการคุม้ครองทีเ่กีย่วขอ้ง
4. คำจำกดัความ
5. บทบาท ความรับผดิชอบ และแนวการปฏบิตั ิ
6. การสือ่สาร
7. ภาคผนวก

หน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง และการอา้งองิ

1. วตัถปุระสงค์

นโยบายการปกป้องคุม้ครอง (SGP) นีจั้ดทำขึน้เพือ่ป้องกนัและจัดการกบั
อนัตรายตอ่นักเรยีนโรงเรยีนสาธตินานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิล (MUIDS) โดยมี
จดุมุง่หมายเพือ่ใหค้ำแนะนำและความชดัเจนเกีย่วกบัวธิกีารจัดการกรณีตอ้งสงสยั
วา่เป็นอนัตรายแกบ่คุลากร นักเรยีน และครอบครัวของนักเรยีน MUIDS นโยบาย
ประกอบดว้ยเอกสารนีแ้ละรวมถงึหลกัจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งสองฉบบั ฉบบัหนึง่
สำหรับผูใ้หญ่ อกีฉบบัสำหรับนักเรยีน และแบบฟอรม์การรายงาน

นโยบายนีไ้ดรั้บการพัฒนาโดยคณะกรรมการพัฒนาการปกป้องคุม้ครอง
(SGDC) ปี พ.ศ. 2562 – 2563 โดยใชฐ้านการทำงานของคณะกรรมการดา้น
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ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในทีท่ำงาน และผูบ้รหิารโรงเรยีน
ชดุกอ่น ทัง้นี้ นโยบายนีไ้ดรั้บการพัฒนาโดยการทบทวนนโยบายและวธิกีาร
คุม้ครองเด็กของรัฐบาลไทย องคก์รอืน่ ๆ เครือ่งมอืทางกฎหมาย รวมถงึกฎหมาย
สทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ และโดยการปรกึษาพนักงาน นักเรยีน และผู ้
ปกครองของนักเรยีน MUIDS หากมคีำถามหรอืขอ้กงักลเกีย่วกบันโยบายหรอื
การนำไปปฏบิตั ิ กรณุาตดิตอ่รองผูอ้ำนวยการฝ่ายกจิการนักเรยีน หรอืผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน

2. กรอบแนวทาง

อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยสทิธเิด็ก (CRC) เป็นกฎหมายสทิธิ
มนุษยชนระหวา่งประเทศทีม่กีารใหส้ตัยาบนัรับรองมากทีส่ดุในโลก โดยมปีระเทศ
ไทยรว่มเป็นภาคี อนุสญัญาประกนัวา่เด็กทกุคนมสีทิธทิีจ่ะไดรั้บการคุม้ครองโดย
ปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ ซ ึง่หมายความวา่ ผูรั้บผดิชอบทีเ่ป็นผูใ้หญ่ ตลอดจนผู ้
ปกครองและครตูอ้งดแูลใหเ้ด็กปลอดภยัจากอนัตราย อนุสญัญาใหส้ทิธเิด็กมสีว่น
รว่มในเรือ่งทีส่ง่ผลกระทบตอ่พวกเขา (ดขูอ้ 12) ดงันัน้ เด็ก ๆ รวมทัง้เด็กนักเรยีน
ของ MUIDS จงึไมค่วรถกูมองวา่เป็นเพยีงเหยือ่ของอนัตรายเทา่นัน้ แตค่วรมอง
วา่เป็นมผีูส้ว่นรว่มในการคุม้ครองตนเอง

MUIDS ยอมรับวา่เป็นหนึง่ในผูรั้บผดิชอบทีท่ำงานเพือ่ปกป้องนักเรยีน
นอกจากนี้ โรงเรยีนยงัเป็นสว่นหนึง่ของระบบทีใ่หญก่วา่ซึง่ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบอยา่งเป็นทางการ (กฎหมาย ครอบครัว สือ่ และผูใ้หบ้รกิารอืน่ ๆ )
และไมเ่ป็นทางการ (ทศันคติ บรรทดัฐาน พฤตกิรรม) แมว้า่ทางโรงเรยีนอาจมี
อทิธพิลตอ่ผูรั้บผดิชอบสว่นอืน่ในระบบคุม้ครองเด็กของประเทศไทย แตท่าง
โรงเรยีนตระหนักดวีา่บทบาทหลกัคอื การปกป้องเด็กนักเรยีนทกุคนจากอนัตราย
ตลอดเวลาทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนและหรอืระหวา่งกจิกรรมทีโ่รงเรยีนสนับสนุนทัง้ในและ
นอกโรงเรยีน ในความพยายามทีจ่ะป้องกนัอนัตรายตอ่นักเรยีน ทางโรงเรยีนจะยก
ระดบัความสามารถของบคุลากร นักเรยีน และครอบครัวของพวกเขาตามแนวทาง
ของพระราชบญัญัตคิุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 และแนวปฏบิตัทิีใ่หผ้ลดทีีส่ดุของ
โรงเรยีนนานาชาตแิละองคก์รตา่ง ๆ ทางโรงเรยีนจะปฏบิตัติามพันธกจิของตนใน
การรายงานกรณีตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตรายซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองผู ้
ถกูกระทำดว้ยความรนุแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญัตกิารศกึษา
แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2553 โดยมรีายละเอยีดอยูใ่น
สว่นขัน้ตอนการรายงานดา้นลา่ง

นโยบายการปกป้องคุม้ครองของโรงเรยีนครอบคลมุทกุคน (ผูใ้หญแ่ละเด็ก)
ไมว่า่จะอยูใ่นตำแหน่งใด หรอือยูท่ีใ่ดในโรงเรยีน หรอืมสีว่นรว่มในกจิกรรมทัง้ใน
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และนอกโรงเรยีนกต็าม นโยบายการปกป้องคุม้ครองของโรงเรยีนอยูภ่ายใตก้รอบ
ของพระราชบญัญัตคิุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 โดยเฉพาะหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี้

ขอ้กำหนดในการคุม้ครองเด็กเป็นไปตามมาตรา 19 ของ
อนสุญัญาวา่ดว้ยสทิธเิด็กและกฎหมายไทย

อนสุญัญาวา่ดว้ยสทิธเิด็ก
นโยบายการคุม้ครองเด็กมคีวามสำคญัในโรงเรยีน เพือ่การป้องกนั

แทรกแซง และรักษา ซึง่รวมถงึการใหค้วามรูผู้ป้กครองและครู การจัดหาขอ้มลู
และทรัพยากร นอกจากนีย้งัเป็นพันธกจิของเราทีต่อ้งปกป้องเด็กแทนผูป้กครอง
ตามทีอ่นุสญัญาวา่ดว้ยสทิธเิด็ก ขอ้ที่ 19 และกฎหมายไทยไดบ้ญัญัตไิว ้ดงันี้

ขอ้ 19 การคุม้ครองจากการกระทำอนัมชิอบและการ
ปลอ่ยปละละเลย

ไมค่วรมใีครทํารา้ยเด็กในทางใดทางหนึง่ แมแ้ตพ่อ่แมก่ไ็มม่สีทิธิท์ำรา้ยลกู
ผูใ้หญค่วรทำใหแ้น่ใจวา่เด็กไดรั้บการปกป้องจากการถกูทารณุ ความรนุแรง และ
การถกูทอดทิง้

ขอ้ 25
5. หา้มพอ่แมห่รอืผูป้กครองปฏบิตัติอ่เด็กในลกัษณะหรอืกริยิาทีไ่มช่อบ

ดว้ยกฎหมาย

ขอ้ 26
หา้มบคุคล 1.กระทำหรอืงดเวน้การกระทำอนัเป็นผลใหเ้กดิความทรมานตอ่

รา่งกายและจติใจของเด็ก

เป็นหนา้ทีข่องบคุลากรทกุคนทีจ่ะดแูลสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยัและเป็น
สขุสำหรับทกุคนในโรงเรยีน นโยบายคุม้ครองเด็กของโรงเรยีนมจีดุมุง่หมาย ดงันี้

ก) สรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัปัญหาการคุม้ครองเด็ก และเตรยีมเด็กใหม้ี
ทกัษะทีจ่ำเป็นในการดแูลตวัเองใหป้ลอดภยั

ข) พัฒนาและปฏบิตัติามขัน้ตอนในการระบแุละรายงานเหตุ หรอืกรณีตอ้ง
สงสยัวา่มกีารละเมดิ

ค) ชว่ยเหลอืนักเรยีนทีถ่กูทารณุ

ง) แจง้รายละเอยีดนโยบายการสรรหาทีป่ลอดภยัแกเ่จา้หนา้ทีแ่ละอาสา
สมคัรทีไ่ดรั้บมอบหมายใหท้ำงานกบัเด็ก (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในนโยบายการ
สรรหาทีป่ลอดภยัของโรงเรยีน)
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จ) สรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัซึง่เด็ก ๆ สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาได ้

ขอ้ 34 การกระทำทางเพศทีม่ชิอบ
เด็กทกุคนมสีทิธทิีจ่ะไดรั้บความคุม้ครองจากการกระทำทางเพศทีม่ชิอบ

ซึง่หมายความวา่ ไมม่ใีครสามารถกระทำตอ่รา่งกายของเด็กโดยทีเ่ด็กไมย่นิยอม
ได ้ เชน่ การสมัผัส ถา่ยภาพ และใหเ้ด็กพดูในสิง่ทีเ่ด็กไมต่อ้งการพดู

3. นโยบายและมาตรการคุม้ครองทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ในปัจจบุนัโรงเรยีนมนีโยบายและมาตรการคุม้ครองทีห่ลากหลาย ซึง่มสีว่น
ชว่ยในการป้องกนั และ/หรอื จัดการกบัอนัตรายตอ่นักเรยีน ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำกดั
เพยีง

นโยบาย
● คูม่อืสือ่สงัคมออนไลนข์อง MUIDS และแบบฟอรม์การขออนุญาตใช ้
รปูภาพ

● พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (บงัคบัใช ้1
มถินุายน 2565)

● ขอ้ตกลงการใชง้านเทคโนโลยอียา่งมคีวามรับผดิชอบ
● นโยบายการป้องกนัการกลัน่แกลง้ของ MUIDS
● ขอ้มลูดา้นสขุภาพและความปลอดภยั แนวทางและขอ้ปฏบิตัสิำหรับ
ความเจ็บป่วย คณุภาพอากาศและดชันคีวามรอ้น สภาพอากาศทีไ่ม่
เอือ้อำนวย และปัญหาเฉพาะอืน่ ๆ เชน่ โรคตดิเชือ้/ไวรัส

● คณะกรรมการดา้นสขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ ี และคณะกรรมการความ
ปลอดภยั การดแูลและการตอ้นรับ

เหตกุารณแ์ละมาตรการป้องกนั
● หลกัสตูรและกจิกรรมทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ หลกัสตูรดา้น
สขุภาพ และความเป็นอยูท่ีด่แีละความปลอดภยัของโรงเรยีน

● ระเบยีบการเขา้วทิยาเขต
● การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรข์อง
MUIDS

● การอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้
● การบรหิารจัดการหอพักนักศกึษา (เป็นสว่นหนึง่ของมหาวทิยาลยั
มหดิล)

● กจิกรรมนอกโรงเรยีน MUIDS เชน่Week without Walls การ
ทศันศกึษา

● แหลง่ทรัพยากรในชมุชนทอ้งถิน่และการตดิตอ่
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● บคุลากรภายนอก
● บตัรประจำตวัผูป้กครอง
● เจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภยัประจำโรงเรยีน
● กลอ้งวงจรปิด อปุกรณแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐานอืน่ ๆ
● การฝึกอบรมการปกป้องคุม้ครองเด็ก
● ขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิองผูใ้หญแ่ละนักเรยีน
● การทบทวนนโยบาย SPG ทีก่ำลงัดำเนนิอยูใ่หส้อดคลอ้งกบัการรับรอง
WASC

● การเยีย่มชมหอ้งเรยีนโดยคณะทีป่รกึษา (บทเรยีนเกีย่วกบัความสมัพันธ์
การกลัน่แกลง้ ความยนิยอม อนัตราย การป้องกนัออนไลน์ ฯลฯ)

● การแยกหอ้งน้ำสำหรับผูใ้หญ/่นักเรยีน

แมว้า่นโยบายและมาตรการป้องกนัทีเ่กีย่วขอ้งเหลา่นีไ้มจ่ำเป็นตอ้งมกีาร
คุม้ครองเด็กเป็นศนูยก์ลางเสมอไป แตก่ม็บีทบาทในการป้องกนั และ/หรอืจัดการ
อนัตรายตอ่นักเรยีนของ MUIDS

4. คำจำกดัความ
คำตอ่ไปนีใ้หเ้ขา้ใจตามนีเ้พือ่วตัถปุระสงคข์องนโยบายนี้

“เด็ก” ตามอนุสญัญาวา่ดว้ยสทิธเิด็ก เด็ก หมายถงึ มนุษยท์กุคนทีอ่ายตุ่ำ
กวา่ 19 ปี นักเรยีนทกุคนของ MUIDS หรอืนักเรยีนของโรงเรยีนอืน่

“นักเรยีน MUIDS” หมายถงึ เด็กคนใดกต็ามทีล่งทะเบยีนที่MUIDS ใน
ฐานะนักเรยีน สำหรับปีการศกึษาเต็มเวลาหรอืภาคฤดรูอ้น

“บคุลากร MUIDS” หมายถงึ บคุคลใดกต็ามทีไ่ดรั้บการวา่จา้งตามสญัญา
ของโรงเรยีนสาธตินานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิล รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีงครู รองผู ้
อำนวยการ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน บคุลากรฝ่ายธรุการ เจา้หนา้ทีส่ำนักงาน
พนักงานทำความสะอาด ผูจั้ดจำหน่ายอาหาร เจา้หนา้ทีท่างการแพทย์ และ
เจา้หนา้ทีฝ่่ายซอ่มบำรงุ

“ผูม้าตดิตอ่” หมายถงึ บคุคลใดกต็ามทีไ่มไ่ดรั้บการวา่จา้งตามสญัญาของ
โรงเรยีนสาธตินานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิล รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีงครู บคุลากร
ฝ่ายธรุการ เจา้หนา้ทีส่ำนักงาน พนักงานทำความสะอาด เจา้หนา้ทีท่างการแพทย์
ผูจั้ดจำหน่ายอาหาร ศษิยเ์กา่ เจา้หนา้ทีฝ่่ายซอ่มบำรงุ นักเรยีนและผูป้กครองจาก
โรงเรยีนอืน่ทัง้ในและตา่งประเทศ
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“อนัตราย” หมายถงึ การกระทำ อากปักริยิาหรอืการปฏบิตัตินโดยบคุคลหรอื
กลุม่คนตอ่นักเรยีนในรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ตอ่ไปนี้ การถกูกระทำโดยมชิอบ การ
ปลอ่ยปละละเลย ความรนุแรง หรอืการถกูแสวงหาประโยชน์ อนัตรายบางรปูแบบมี
ลกัษณะทบัซอ้นกนั แตค่ำจำกดัความตอ่ไปนีช้ว่ยใหเ้กดิความชดัเจนสำหรับวตัถุ
ประสงคข์องนโยบายนี้

“การถกูกระทำโดยมชิอบ” องคก์ารอนามยัโลก (พ.ศ.2549) ใหค้ำ
จำกดัความการถกูกระทำโดยมชิอบวา่เป็นการเจตนาใชก้ำลงัทางรา่งกาย อารมณ์
จติใจ หรอืทางเพศตอ่เด็ก ซึง่มแีนวโนม้วา่จะสง่ผลเสยีตอ่สขุภาพ ความอยูร่อด
พัฒนาการ หรอืศกัดิศ์รขีองเด็ก รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง การตี การทบุตี การเตะ
การเขยา่ การกดั การรัดคอ การราดดว้ยน้ำรอ้น การเผา การวางยาพษิ และ/หรอื
การขดัขวางการหายใจ การกระทำทางเพศทีม่ชิอบ คอืการมสีว่นรว่มของเด็กใน
กจิกรรทางเพศทีเ่ด็กไมเ่ขา้ใจอยา่งถอ่งแท ้หรอืไมส่ามารถแสดงความยนิยอม
หรอืยงัไมม่พัีฒนาการทีพ่รอ้ม การลว่งละเมดิทางอารมณ์ และ/หรอืจติใจ รวมถงึ
แตไ่มจ่ำกดัเพยีงการจำกดัการเคลือ่นไหว การดถูกูแบบตา่ง ๆ การกลา่วโทษ การ
คกุคาม การขม่ขู่ การเลอืกปฏบิตั ิ การเยาะเยย้ และ/หรอืการปฏเิสธหรอืการปฏบิตั ิ
ทีไ่มเ่ป็นมติรในรปูแบบอืน่

“การปลอ่ยปละละเลย” อาจเป็นเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้เฉพาะ หรอืเป็นแบบแผน
ปฏบิตัทิีผู่ใ้หญบ่กพรอ่งในการจัดหาสำหรับพัฒนาการและความเป็นอยูท่ีด่ขีอง
เด็ก แมว้า่จะอยูใ่นภาวะทีก่ระทำไดใ้นดา้นหนึง่ดา้นใดตอ่ไปนี้ สขุภาพ การศกึษา
พัฒนาการทางอารมณ์ โภชนาการ ทีพั่กพงิ และสภาพความเป็นอยูท่ีป่ลอดภยั
การปลอ่ยปละละเลยไมจ่ำเป็นตอ้งเป็นปัญหาของความมัง่คัง่หรอืความยากจน แต่
เป็นเรือ่งของทางเลอืก (องคก์ารอนามยัโลก, 2549)

“ความรนุแรง” องคก์ารอนามยัโลก (พ.ศ.2549) ใหค้ำจำกดัความของความ
รนุแรงวา่เป็นการเจตนาใชก้ำลงัทางรา่งกายหรอือำนาจตอ่เด็ก ทัง้ทีเ่ป็นการขม่ขู่
หรอืกระทำจรงิ โดยบคุคลหรอืกลุม่บคุคล เพือ่ใหเ้กดิหรอืมโีอกาสสงูทีจ่ะเกดิการ
บาดเจ็บ การเสยีชวีติ ความสะเทอืนใจหรอืพัฒนาการบกพรอ่ง ทางโรงเรยีนเห็น
ดว้ยกบัการศกึษาของสหประชาชาตเิรือ่งความรนุแรงตอ่เด็ก (ปินเอร,ู 2549) และ
ยอมรับวา่ไมม่คีวามรนุแรงตอ่เด็กใดทีส่มเหตสุมผล และความรนุแรงตอ่เด็กเป็น
เรือ่งทีส่ามารถป้องกนัได ้

“การแสวงหาผลประโยชน”์ หมายถงึ การใชเ้ด็กทำงานหรอืกจิกรรมใดเพือ่
ประโยชนข์องผูอ้ีน่และกอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่สขุภาพกายหรอืสขุภาพจติของเด็ก
พัฒนาการ และ/หรอืการศกึษา การแสวงหาผลประโยชนร์วมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง
แรงงานเด็กและการคา้ประเวณีเด็ก (UNHCR, 2544)
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“การกลัน่แกลง้” หมายถงึ พฤตกิรรมมุง่รา้ยหรอืดอ้ยคา่ซ้ำแลว้ซ้ำเลา่โดย
บคุคลในชมุชนโรงเรยีน ซึง่มเีจตนาเป็นอนัตราย สรา้งความกลวั หรอืความทกุข์
ใหก้บับคุคลในโรงเรยีนตัง้แตห่นึง่คนขึน้ไป หมายรวมถงึการทำรา้ยจติใจหรอื
ทำลายชือ่เสยีง (พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542)

5. บทบาท ความรบัผดิชอบ และแนวการปฏบิตั ิ
บคุลากร นักเรยีน ผูม้าตดิตอ่และสมาชกิในครอบครัวของนักเรยีน MUIDS

ทกุคนมบีทบาทในการนำนโยบายการปกป้องคุม้ครองของโรงเรยีนไปปฏบิตั ิ
บทบาท ความรับผดิชอบ และแนวการปฏบิตัติอ่ไปนีไ้ดรั้บการพัฒนาขึน้เพือ่เป็น
แนวทางใหแ้ตล่ะคนบรรลเุป้าหมายรว่มกนัในการคุม้ครองเด็กภายในโรงเรยีน

บทบาทและความรบัผดิชอบของหวัหนา้ทมีพทิกัษ์ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้
(DSL) และเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ทีไ่ดรั้บมอบหมาย (SGO) ทมีผูบ้รหิาร/ผูน้ำของ
MUIDS จะเลอืกสมาชกิคณะทำงานซึง่จะเป็นผูน้ำในการจัดการเอกสารและ
รายงานกรณีตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตรายโดยใหม้เีพศทีค่ละกนั หนึง่คนตอ่หนึง่ชัน้
เรยีน โดยมทีางเลอืกคอื เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์หนึง่และ/หรอืสองคนสามารถเป็น
บคุลากรทีม่าจากแผนกทีม่คีวามรับผดิชอบแตกตา่งกนักไ็ด ้

คณะกรรมการปกป้องและคุม้ครองเด็ก (SGCPC) คอืคณะกรรมการ
โรงเรยีน MUIDS ซึง่ประกอบดว้ยอาสาสมคัร ประธานคณะกรรมการการปกป้อง
และคุม้ครองเด็กรวมถงึแนวทางปฏบิตัทิัง้หมดเป็นหนา้ทีรั่บผดิชอบของผูอ้ำนวย
การโรงเรยีน นโยบายและแนวทางปฏบิตัมิสีว่นชว่ยในการสรา้งสภาพแวดลอ้มใน
การปกป้องโดยควบคมุกจิกรรมและแผนการตา่ง ๆ เพือ่ป้องกนัและจัดการกบั
อนัตราย คณะกรรมการปกป้องและคุม้ครองเด็กยงัทำงานเพือ่ยกระดบัความ
สามารถของบคุลากรและใหค้วามรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของโรงเรยีนเกีย่วกบัปัญหา
การปกป้องเด็กและความพยายามในการแกไ้ขปัญหาเหลา่นัน้ คณะกรรมการ
ปกป้องและคุม้ครองเด็กไมไ่ดอ้อกคำสัง่และไมไ่ดม้บีทบาทในการประเมนิหรอื
กำกบัดแูลในโรงเรยีน หนา้ทีห่ลกัคอืพัฒนาและทบทวนนโยบายการปกป้อง
คุม้ครองอยา่งตอ่เนือ่งและใหค้ำแนะนำแกค่ณะกรรมการดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในทีท่ำงาน (2562)

บคุลากรของ MUIDS บคุลากรทกุคนตอ้งอา่น ทำความเขา้ใจ ยดึถอื
นโยบายการปกป้องคุม้ครอง และลงลายมอืชือ่ในขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิอง
ผูใ้หญ่ บคุลากรของ MUIDS มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการรายงานกรณีตอ้งสงสยั
วา่เป็นอนัตรายตอ่นักเรยีน MUIDS อยา่งเป็นความลบัตามรายละเอยีดในขัน้ตอน
การรายงาน SG
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ผูบ้รหิาร MUIDS (ผูอ้ำนวยการและรองผูอ้ำนวยการ) ประธานคณะกรรมการ
การปกป้องและคุม้ครองเด็กรวมถงึแนวทางปฏบิตัทิัง้หมดเป็นหนา้ทีรั่บผดิชอบ
ของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน นอกเหนอืไปจากบทบาทในฐานะบคุลากรของ MUIDS
พวกเขายงัรับผดิชอบในการใหค้ำแนะนำ เป็นผูน้ำในการจัดการปัญหาการปกป้อง
เด็ก และลงโทษทางวนัิยหากจำเป็น พวกเขายงัมหีนา้ทีต่รวจสอบวา่บคุลากรรวม
ทัง้เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ไดรั้บการฝึกอบรม การสนับสนุนและทรัพยากรทีจ่ำเป็นอกี
ดว้ย

ผูบ้รหิาร MUIDS มหีนา้ทีป่รับแนวปฏบิตัแิละขัน้ตอนการจา้งงานรวมถงึการ
สมัภาษณโ์ดยการถามผูท้ีอ่าจเป็นบคุลากรใหมว่า่พวกเขาเคยถกูตัง้ขอ้หาหรอืถกู
ไลอ่อกจากงานเพราะเป็นอนัตรายตอ่เด็กหรอืไม่ นอกจากนี้ ผูท้ีอ่าจเป็นบคุลากร
ใหมค่วรไดรั้บทราบนโยบายการปกป้องคุม้ครองของโรงเรยีนและคณุสมบตัทิี่
บคุลากรตอ้งมเีพือ่ลงลายมอืชือ่ในขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิองผูใ้หญ่

นักเรยีน MUIDS นักเรยีนทกุคนตอ้งอา่น ทำความเขา้ใจ ยดึถอืนโยบายการ
ปกป้องคุม้ครอง และขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิองนักเรยีน นักเรยีน MUIDS มหีนา้
ทีรั่บผดิชอบในการรายงานกรณีตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตรายตอ่นักเรยีน MUIDS
อยา่งเป็นความลบั

พอ่แม/่ผูป้กครองของนักเรยีน MUIDS พอ่แมแ่ละ/หรอืผูป้กครองของ
นักเรยีน MUIDS ทกุคนตอ้งอา่น ทำความเขา้ใจ ยดึถอืนโยบายการปกป้อง
คุม้ครอง และลงลายมอืชือ่ในขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิองผูใ้หญ่ เมือ่มาเยอืน
วทิยาเขต MUIDS พอ่แมแ่ละ/หรอืผูป้กครองไดรั้บการสนับสนุนใหต้รวจสอบวา่
ลกู ๆ ของพวกเขาเขา้ใจนโยบายการปกป้องคุม้ครองตามศกัยภาพของแตล่ะคน

6. การสือ่สาร
การรกัษาความลบั บคุลากรของโรงเรยีนทกุคนมแีนวโนม้ทีจ่ะพบเห็น

การกระทำทีต่อ้งเกบ็เป็นความลบั ในกรณีเชน่นี้ ไมค่วรพดูคยุถงึการกระทำเหลา่นี้
นอกโรงเรยีน รวมถงึกบัผูป้กครองหรอืผูด้แูลของนักเรยีน หรอืกบัเพือ่นรว่มงานใน
โรงเรยีน ยกเวน้กบัสมาชกิของทมีผูบ้รหิาร MUIDS ทีม่บีทบาทอำนาจทีเ่หมาะสม
ในการจัดการกบัเรือ่งนัน้ อยา่งไรกด็ี บคุลากรของโรงเรยีนมหีนา้ทีต่อ้งแบง่ปัน
ขอ้มลูใด ๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิความกงัวลเกีย่วกบัความปลอดภยัหรอืสวสัดภิาพของ
นักเรยีนกบัผูบ้รหิาร MUIDS หรอืเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ทีไ่ดรั้บมอบหมาย (SGO)

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบันักเรยีนไมค่วรนำไปใชใ้นการสนทนาหรอื
แบง่ปันกบับคุคลอืน่นอกเหนอืจากผูท้ีจ่ำเป็นตอ้งทราบ ในกรณีทีไ่มจ่ำเป็นตอ้ง
เปิดเผยตวัตนของนักเรยี ขอ้มลูดงักลา่วควรใชโ้ดยไมเ่ปิดเผยตวัตน บคุลากรของ
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โรงเรยีนตอ้งไมส่ญัญากบันักเรยีนวา่พวกเขาจะไมด่ำเนนิการกบัขอ้มลูทีไ่ดรั้บแจง้
หากขอ้มลูนัน้เชือ่มโยงกบัสวสัดภิาพของนักเรยีนคนนัน้หรอืนักเรยีนคนอืน่

การสนทนาทีม่ลีกัษณะละเอยีดออ่น บคุลากรของโรงเรยีนสว่นใหญม่คี
วามรับผดิชอบในการใหค้ำแนะนำและชว่ยเหลอืดแูลเด็ก และเพือ่ทีจ่ะบรรลุ
บทบาทนัน้อยา่งมปีระสทิธภิาพ อาจมบีางครัง้ทีก่ารสนทนาจะครอบคลมุเรือ่งที่
ละเอยีดออ่นเป็นพเิศษ ในสถานการณเ์หลา่นี้ บคุลากรของโรงเรยีนตอ้งใช ้
ดลุยพนิจิของตนเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ เชน่ การซกัถามรายละเอยีดหรอืคำถามชีน้ำใด ๆ
จะไมถ่กูตคีวามไปในทางทีผ่ดิ

นักเรยีนทกุคนมสีทิธิท์ีจ่ะไดรั้บการรับฟัง ดงันัน้การตอบสนองเป็นอยา่งแรก
กค็อืการรับฟังสิง่ทีนั่กเรยีนพดูและสนับสนุนพวกเขาเสมอ บคุลากรของโรงเรยีน
ควรใหค้วามสำคญักบัสิง่ทีนั่กเรยีนบอกอยา่งจรงิจังและใหเ้วลานักเรยีนได ้
แสดงออก หากมขีอ้สงสยั บคุลากรของโรงเรยีนควรสง่ตอ่การสนทนาไปยงัที่
ปรกึษาหรอืสมาชกิของทมีผูน้ำหรอืเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ทีไ่ดรั้บมอบหมาย (SGO)

สือ่สงัคมออนไลนแ์ละการตดิตอ่ออนไลนก์บัเด็ก รายละเอยีดความคาด
หวงัในขอ้ปฏบิตักิารปกป้องคุม้ครองดำเนนิการและมผีลอยา่งเดยีวกนักบักจิกรรม
ออนไลน์ ทางโรงเรยีนสนับสนุนการใชส้ือ่และสือ่สงัคมออนไลนใ์นฐานะเครือ่งมอื
ทรงพลงัสำหรับการเรยีนรู ้ อยา่งไรกต็าม การตดิตอ่กบัเด็กทางสือ่สงัคมออน
ไลนส์ว่นตวัอาจทำใหนั้กเรยีนสบัสนในบทบาทของครู ดงันัน้ ครคูวรตดิตอ่กบั
นักเรยีนผา่นเว็บไซตข์อง MUIDS และสือ่ทีไ่ดรั้บการอนุมตัเิพือ่วตัถปุระสงคใ์น
การสนับสนุนการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน คำรอ้งใด ๆ เพือ่ใชบ้ญัชสีือ่สงัคมออน
ไลนส์ว่นตวัในการเรยีนรูห้รอืใหค้ำปรกึษาเฉพาะควรรอ้งขอและอนุมตัผิา่นชอ่ง
ทางทีเ่หมาะสมของโรงเรยีน ครคูวรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดต้ัง้คา่ความเป็นสว่นตวั
ไมอ่นุญาตใหเ้ด็ก ๆ ดเูนือ้หาสว่นตวัใด ๆ ทีไ่มเ่หมาะสมซึง่จะทำใหเ้สน้แบง่
ระหวา่งขอ้มลูสว่นตวักบัขอ้มลูทางวชิาชพีพรา่เลอืน ความกงัวลใด ๆ เกีย่วกบั
พฤตกิรรมของเพือ่นรว่มงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิตอ่กบันักเรยีนตอ้งรายงานไปยงั
เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ทีไ่ดรั้บมอบหมาย (SGO)

พฤตกิารณพ์เิศษ
การดแูล การควบคมุและการแทรกแซงทางกายภาพ บคุลากรของ

โรงเรยีนอาจเขา้แทรกแซงอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายเพือ่ป้องกนัไมใ่หนั้กเรยีน
ทำรา้ยตนเองหรอืผูอ้ืน่ เมือ่ใดกต็ามทีเ่ป็นไปได ้บคุลากรของโรงเรยีนควร
พยายามคลีค่ลายสถานการณก์อ่นทีจ่ะบานปลายและขอความชว่ยเหลอืจาก
ผูใ้หญอ่กีคนหากมคีวามกงัวลวา่สถานการณจ์ะกลายเป็นรปูธรรม ในทกุกรณีทีรู่ส้กึ
วา่จำเป็นตอ้งมกีารแทรกแซงทางกายภาพ เหตกุารณแ์ละการดำเนนิการทีต่ามมา
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ควรไดรั้บการบนัทกึและรายงานไปยงัรองผูอ้ำนวยการฝ่ายกจิการนักเรยีน ในกรณี
ทีพ่บไมบ่อ่ยการแทรกแซงทางกายภาพควรใชก้ำลงัขัน้ต่ำทีส่ดุสำหรับเวลาสัน้
ทีส่ดุทีจ่ำเป็น

นกัเรยีนในภาวะเป็นทกุข์ บคุลากรของโรงเรยีนควรพจิารณาวธิกีาร
ปลอบโยนนักเรยีนทีป่ระสบความทกุข์ อาจมบีางครัง้ทีนั่กเรยีนทีม่คีวามทกุข์
ตอ้งการการปลอบโยนและความมัน่ใจ ซึง่อาจรวมถงึการสมัผัสทางกายภาพ
บคุลากรของโรงเรยีนควรรูต้วัตลอดเวลาเพือ่ไมใ่หก้ารตดิตอ่ของพวกเขาเป็นการ
คกุคาม ลว่งล้ำหรอืถกูตคีวามหมายผดิ

เมือ่มบีคุลากรคนใดมคีวามกงัวลเป็นพเิศษเกีย่วกบัความจำเป็นในการ
ตดิตอ่ทางกายภาพในลกัษณะนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง พวกเขาควรขอคำแนะนำจาก HOD
หรอืทีป่รกึษาของโรงเรยีน ในกรณีเชน่นี้ จะตอ้งตดัสนิใจวา่เหมาะสมหรอืไมห่าก
บคุลากรของโรงเรยีนจะใหค้ำปรกึษาและคำแนะนำ หรอืควรสง่เด็กใหบ้คุลากรคน
อืน่ซึง่มหีนา้ทีด่แูลใหค้ำแนะนำเด็กคนนัน้ตอ่ไป (เชน่ ทีป่รกึษา)

กจิกรรมทีม่กีารสมัผสัทางกาย (รวมถงึพละศกึษาและการฝึกสอน
กฬีา) บคุลากรของโรงเรยีนบางคน เชน่ ครผููส้อนวชิาพละศกึษาและสนัทนาการ
หรอืผูส้อนวชิาดนตรี การละครหรอืเตน้รำ บางครัง้จะตอ้งมกีารสมัผัสรา่งกายของ
นักเรยีนเพือ่ชว่ยใหนั้กเรยีนดำเนนิกจิกรรมไดอ้ยา่งปลอดภยั เพือ่สาธติการใชช้ ิน้
สว่น อปุกรณ/์เครือ่งดนตรเีฉพาะ หรอืเพือ่ชว่ยออกกำลงักาย บคุลากรของ
โรงเรยีนควรอธบิายใหนั้กเรยีนทราบถงึเหตจุำเป็นและรปูแบบการสมัผัส เวน้เสยี
แตว่า่จะเป็นกรณีทีนั่กเรยีนตกอยูใ่นความเสีย่งฉับพลนั การสมัผัสควรเกดิจาก
ความยนิยอมและการตระหนักรูร้ะดบัความสบายใจของนักเรยีน

7. ภาคผนวก
1. ขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิองผูใ้หญ่ สำหรับลกูจา้งและผูม้าตดิตอ่
2. ขอ้กำหนดในการปฏบิตัขิองนักเรยีน
3. การรายงานการคุม้ครองเด็ก
4. ขัน้ตอนทีค่วรทำและไมค่วรทำ
5. หน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง

เอกสารอา้งองิ
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APPENDIX I: MUIDS Adult Code of
Conduct

MUIDS Child Protection Policy
September 2023

Mahidol University International
Demonstration School (MUIDS)

ADULT CODE OF CONDUCT

Purpose: Mahidol University International Demonstration School (MUIDS) has prepared this Code
of Conduct in support of its efforts to protect children from harm. The Code of Conduct is one part of
the MUIDS Child Protection Policy. All adults in contact with MUIDS students are expected to review
the Child Protection Policy and sign the Adult Code of Conduct. For MUIDS employees and
contractors, the signed Code of Conduct will be maintained on file with MUIDS Human Resources.
Signed Codes of Conduct for other adults will also be maintained on file in the

EXPECTATION All adults in contact with MUIDS students, whether at school or off-campus,
are expected to:

● read the MUIDS Child Protection
Policy

● have no reason why they cannot be in contact with children

● have no criminal record of harm against children

● understand that harm is defined as abuse, neglect, violence and exploitation in the MUIDS
Child Protection Policy

● refrain from any act or action that results in harm against any child

● protect the privacy of students

● confidentially report cases of suspected harm to the designated child protection officer as
outlined in the procedures section of the MUIDS Child Protection Policy

AGREEMENT AND ADHERENCE By signing below, I certify that I have not violated the
provisions contained within this Code of Conduct and will adhere to it throughout the duration
of my contact with MUIDS students. Any violation of the Code of Conduct can be used as
grounds for investigation, dismissal and/or legal recourse.

________________________________ _______________________________ (PRINT NAME)
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(SIGNATURE) ___________________________(DATE) _______________________________
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APPENDIX II: MUIDS Student Code of Conduct
STUDENT CODE OF CONDUCT

Purpose: Mahidol University International Demonstration School (MUIDS) has made this Student
Code of Conduct to help protect its students from harm. The Student Code of Conduct is one part of
the MUIDS Safeguarding Policy. All students and their parents or guardians are encouraged to read
the Safeguarding Policy. All students and their parents are expected to review and sign the Student
Code of Conduct when they enroll as a student at MUIDS. Students already enrolled at MUIDS when
this Code of Conduct was adopted will sign at the beginning of the next school year. The Student
Code of Conduct will be kept in their student file in the admissions/registrar’s office.

DEFINITIONS. The MUIDS Safeguarding Policy defines harm as an act, action or series of acts or
actions, by one person or group of people against a student in one or more of the following forms:
abuse, neglect, violence, or exploitation.

MUIDS ANTI-BULLYING POLICY
MUIDS is committed to creating and maintaining an educational environment free from any form of
bullying, harassment, and discrimination whatsoever, in any form. This environment includes the
school campus, at school-related activities, and at all school functions both on and off school
grounds. In the case of cyberbullying this bully-free environment could extend to the student’s home
in cases where a computer or mobile phone, or any other device, is used to bother, harass, or
intimidate others.

EXPECTATIONS All MUIDS students are expected to:

● treat other students with dignity and respect

● read the MUIDS Safeguarding Policy

● not engage in bullying in any of its forms

● not act in a way that results in harm against another student

● not have a weapon (either real or replica) or items that are intended to cause harm to
another student at school or during school off-campus activities

● follow the MUIDS Responsible Use Policy for all technology including not endangering
another person or violating another person’s reasonable expectation of privacy

● confidentially report cases of suspected harm to the designated Safeguarding officer

AGREEMENT By signing below, we understand and agree to abide by the MUIDS Student Code of
Conduct. Any violation of the Code of Conduct can result in disciplinary action including but not
limited to suspension and/or legal action.

______________________________ _______________________________
PRINT STUDENT’S NAME STUDENT’S SIGNATURE

_________________________________ _______________________________
PRINT PARENT(S)’/GUARDIAN(S)’ NAME(S) PARENT(S)’/GUARDIAN(S)’ SIGNATURE

_____________ (DATE)
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ภาคผนวก 3 การรายงานการคุม้ครองเด็ก

หากคณุมคีวามกงัวลเกีย่วกบัการคุม้ครองเด็ก ควรทำอยา่งไร
หากคณุมคีวามกงัวลเกีย่วกบัการปกป้องคุม้ครองใหร้ายงานความกงัวลของ

คณุตอ่สมาชกิของทมีพทิกัษ์ทนัที คณุจะไมรั่บผดิชอบในการสอบสวนความกงัวล
และจะไมเ่ผชญิกบัผลทีต่ามมาใด ๆ หากความกงัวลนัน้ไมม่มีลูความจรงิ

ทมีพทิกัษ์
ทมีพทิกัษ์จะเป็นผูน้ำในการรายงานและจัดทำเอกสารเบือ้งตน้สำหรับกรณี

ตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตราย ทมีพทิกัษ์คอืบคุลากรหลกัทีจ่ะไดรั้บและจัดทำรายงาน
ทัง้หมด หากจำเป็น กรณีตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตรายจะถกูสง่ตอ่ใหค้ณะกรรมการ
บรหิารโดยหวัหนา้ทมีพทิกัษ์ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เพือ่ดำเนนิการสบืสวนตอ่ไป
หมายเหตุ DSL = หวัหนา้ทมีพทิกัษท์ ีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ SGO = เจา้หนา้ที่
พทิกัษท์ ีไ่ดร้บัมอบหมาย

สามารถสง่รายงานกรณีตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตรายไปยงัสมาชกิทมีพทิกัษ์
(DSL หรอื SGO) ดว้ยวธิใีดวธิหีนึง่ใน 3 วธิตีอ่ไปนี้

1. กรอกแบบฟอรม์รายงานเหตกุารณก์ารปกป้องคุม้ครองของ MUIDS แลว้สง่
ใหส้มาชกิเจา้หนา้ทีท่มีพทิกัษ์ ดรูายนามสมาชกิดา้นลา่ง

2. แจง้เหตโุดยตรงกบัสมาชกิทมีพทิกัษ์ (แนะนำสำหรับนักเรยีนและผู ้
ปกครอง) นักเรยีนและผูป้กครองอาจจะเลอืกพบกบัทีป่รกึษา MUIDS ของ
พวกเขากไ็ด ้

3. รายงานความกงัวลตอ่สมาชกิทมีพทิกัษ์โดยใชอ้เีมลของโรงเรยีน

รายงานอยา่งเป็นทางการ เชน่ แบบฟอรม์รายงานเหตกุารณก์ารปกป้อง
คุม้ครองของ MUIDS (หนา้ 3) จะตอ้งกรอกใหค้รบถว้นและสง่ไปยงัหวัหนา้ทมี
พทิกัษ์ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ (DSL) เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รักษาบนัทกึ

บคุลากรของ MUIDS หากไมส่ามารถพบสมาชกิทมีพทิกัษ์ได ้ ใหร้ายงาน
ความกงัวลของคณุตอ่หวัหนา้งานของคณุในทนัที

นกัเรยีนและผูป้กครองของ MUIDS หากไมส่ามารถพบสมาชกิทมี
พทิกัษ์ได ้หรอืพวกเขาไมต่อบอเีมล ใหร้ายงานความกงัวลของคณุตอ่ทีป่รกึษา
MUIDS ของคณุในทนัที

ขัน้ตอน

1. หากนักเรยีนระบวุา่ตนเองไดรั้บอนัตรายหรอืเมือ่มขีอ้สงสยัใหร้ายงาน
สมาชกิทมีพทิกัษ์โดยทนัที คำถามประเภทสบืสวนเป็นความรับผดิชอบของ
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หวัหนา้ทมีพทิกัษ์ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ (DSL) ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของขัน้ตอน
การสบืสวน

2. ใหข้อ้มลูสรปุแกส่มาชกิทมีพทิกัษ์อยา่งเป็นความลบัทนัททีีเ่ป็นไปได ้ เป็น
หนา้ทีข่องสมาชกิทมีพทิกัษ์ทีจ่ะรายงานสถานการณต์อ่หวัหนา้ทมีพทิกัษ์ที่
ไดรั้บการแตง่ตัง้ (DSL)

3. หากคณุสงสยัวา่เด็กไดรั้บอนัตรายจากการสงัเกตพบรอยฟกช้ำ บาดแผล
รอยไหม ้พฤตกิรรมทีผ่ดิปกตหิรอืเปลีย่นแปลงไป รวมถงึการถอนตวั ความ
โกรธ และ/หรอืสญัญาณการละเลย ใหร้ายงานเหตกุารณด์งักลา่วอยา่ง
เป็นความลบัตอ่สมาชกิทมีพทิกัษ์ เป็นหนา้ทีข่องสมาชกิทมีพทิกัษ์ทีจ่ะ
รายงานสถานการณต์อ่หวัหนา้ทมีพทิกัษ์ทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ (DSL) อยา่
สอบถามขอ้มลูจากเด็กโดยตรง

4. หากบคุคลทีส่ามรายงานกรณีตอ้งสงสยัวา่เป็นอนัตราย ใหร้ายงาน
เหตกุารณด์งักลา่วอยา่งเป็นความลบัตอ่หวัหนา้ทมีพทิกัษ์ทีไ่ดรั้บการ
แตง่ตัง้ (DSL) หรอืเจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ (SGO) ทนัททีีเ่ป็นไปได ้อยา่สอบ
ถามขอ้มลูจากบคุคลทีส่ามหรอืเด็กโดยตรง

5. หากคณุสงัเกตเห็นพฤตกิรรมทีเ่ป็นอนัตรายตอ่นักเรยีนโดยผูใ้หญ่ ใหป้ฏบิตั ิ
ตามขอ้ 3

คำแนะนำในการจดัการการเปิดเผยขอ้มลูหรอืความกงัวล
● ใหค้วามสำคญักบัขอ้รอ้งเรยีน ขอ้กลา่วหา หรอืขอ้สงสยัทัง้หมดอยา่ง
จรงิจัง

● ตรวจสอบความปลอดภยัของบคุคลทีไ่ดรั้บผลกระทบทนัที
● ใจเย็น ใหก้ารสนับสนุนและความมัน่ใจกบับคุคลทีเ่ปิดเผยขอ้มลู
● อยา่ใหค้ำมัน่สญัญาใด ๆ เกีย่วกบัการรักษาความลบั ขอ้จำกดัสาม
ประการในการรกัษาความลบั 1. เจตนาทำรา้ยตนเอง 2. เจตนา
ทำรา้ยผูอ้ืน่ 3. ทำรา้ยตนเอง หรอืผูอ้ืน่ทำรา้ยผูอ้ืน่ หรอืถกูทำรา้ยใน
ปัจจบุนั หากเป็นหนึง่ในสามกรณีดงักลา่ว คณุตอ้งแจง้ใหบ้คุคลนัน้
ทราบวา่คณุตอ้งรายงานใหท้มีพทิกัษ์ทีไ่ดรั้บมอบหมายทราบ

● ตัง้ใจฟังและตัง้คำถามใหน้อ้ยทีส่ดุ จดบนัทกึสัน้ ๆ แตถ่ีถ่ว้น และตรวจ
สอบวา่บคุคลทีไ่ดรั้บผลกระทบเห็นดว้ยกบัขอ้มลูเหลา่นัน้ (ถา้ม)ี

● อธบิายวา่คณุจะทำอยา่งไรตอ่ไป

ทมีพทิกัษ์ ใหส้ง่แบบฟอรม์ดว้ยตนเองหรอืทางอเีมลถงึเจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมายตอ่ไปนี้ สมาชกิทมีพทิกัษ์จะเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัซึง่ไดรั้บจาก
รายงานการปกป้องคุม้ครองไวเ้ป็นความลบัอยา่งเครง่ครัด และจะปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความระมดัระวงัเพือ่ป้องกนัการเปิดเผยตอ่ผูอ้ืน่
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ตำแหนง่และบทบาท ชอืและทีอ่ยูต่ดิตอ่

หวัหนา้ทมีพทิกัษท์ ีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้
(DSL)
รับรายงาน เป็นผูน้ำในการสอบสวน และ
รายงานโดยตรงไปยงัทมีผูบ้รหิารโรงเรยีน

นายไซมอน เกาซี
รองผูอ้ำนวยการฝ่ายกจิการนักเรยีน
เบอรต์อ่ 222

รองหวัหนา้ทมีพทิกัษท์ ีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้
(DSDL)
รับรายงาน เป็นผูช้ว่ยในการสอบสวน และนำ
สง่รายงานไปยงัหวัหนา้ทมี (DSL)

ดร. เอเดรยีน สโตเวอรส์
เบอรต์อ่ 201

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ (SGO)
รับรายงาน และนำสง่รายงานไปยงัหวัหนา้ทมี
หรอืรองหวัหนา้ทมี

นายโรจนศ์กัดิ์ แสงแกว้ (คณุบิ๊ก)
เบอรต์อ่ 704

เจา้หนา้ทีพ่ทิกัษ์ (SGO)
รับรายงาน และนำสง่รายงานไปยงัหวัหนา้ทมี
หรอืรองหวัหนา้ทมี

นางสาวดวงพร กติตสินุทร หวัหนา้ฝ่ายที่
ปรกึษา
เบอรต์อ่ 135

Submit the form in person or by email to one of the designated safeguarding officers listed

above. Do not leave any fields blank, if you do not know, please write NA or not known.

Safeguarding Incident Report MUIDS AY 2023-24

Your Details:

● Name:

● Job Role

● Date

● Contact Details

(Phone and email)

Details of Incident / disclosure

● Date of initial raising of
concern / incident

● Who raised the concern?

o Name

o Contact details
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● Who is the vulnerable person /
child?

o Name

o Student ID

● Where did the incident occur?

● When did the incident occur?

o Date and time

● What happened?

● Were there witnesses?

o Name

o Age (if applicable in the
case of Under 19s)

o Contact details

After the incident/ disclosure

● Were there any witnesses to
the referral?

o Name

o Contact details

● Who have you discussed this
incident with?

o Name

o Contact details

Please save this report securely and send it to a member of the Designated Safeguarding Team listed
above.

Techniques for Responding: Dos and Don’ts (Canadian Red Cross, 2007)

DOs DON’Ts

Do ask general, open-ended questions:
Do you want to tell me about that?

Don’t ask leading questions:
When, why, where, who, how did this
happen?

NOTE: These types of questions are the
responsibility of the SGO as part of the investigative
procedure.

Do express concern:
I need to know that you are safe; let’s try to get some

Don’t draw conclusions:
You must be hurt by this. You must
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help. have been beaten.

Do state observations:
I see you have bruises on your legs.

Don’t make promises:
Everything will be alright after you
report it.

Do validate feelings:
I see you are upset.

Don’t analyze through remarks:
You must hate your ______for doing that!

Do let children/youth know clearly what decisions and
actions need to be taken:
Here are the decisions we need to make and the
people we need to talk with.

Don’t become part of the secret:
If you tell me, I will not tell anyone.
You don't have to tell your parents.

APPENDIX V: Relevant External Agencies: Thailand.

a) Childline Thailand
Website: www.childlinethailand.org

Phone (admin): 02 623 3814

Phone (child help line): 1387

Address: The Hub Saidek Youth Club

402-408 Maitri Chit Road (corner of Maitri Chit and Soi Nana)

Pomprab District

Bangkok 10100

Childline Thailand is built upon a centralized call center model. The call center, located in
Bangkok, handles every phone call from all over the country. The call center is staffed 24 hours a
day, 365 days a year. Childline provides its services for any child under the age of 18. The
foundation works with various government and NGO stakeholders to safeguard the rights of
every child as outlined by the United Nations’ Convention on the Rights of a Child.

The mission statement of Childline Thailand is: to provide children in Thailand with trusted and
reliable access to protection, health and human services, as is their right, and which the Thai
Government adheres to through its ratification of the UN Convention on the Rights of a Child.
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b) The Center for the Protection of Children’s Rights Foundation (CPCR)
Website: www.thaichildrights.org

Phone: 02 412 1196

Address: The Center for the Protection of Children’s Rights Foundation

979 Charansanitwong 12 Road

Wat Tha Phra, Bangkokokyai, Bangkok 10600

E-mail: cpcrheadoffice1981@gmail.com

Mission Statement: CPCR is devoted to protecting the children of Thailand from all forms of
abuse, neglect, and exploitation so prevalent in the country today. Based in Bangkok, our
organization not only helps those who have been sexually, physically, and emotionally abused,
we take a needs-based approach in rescuing, rehabilitating, and fostering the growth of every
victimized child. CPCR also offers scholarships, vocational training, and prevention programs to
at-risk youth. We believe all children have the right to be recognised as individuals and given the
opportunity to succeed.

Objectives:
1. To promote children’s rights in accordance with the UNCRC.

2. To protect and provide resilience services to child victims of violence and unlawful cares.

3. To advocate for the protection of children’s rights to the general public.

4. To advocate for participation in child protection and child development from government and
private sectors in Thailand.

c) ECPAT International
Website: www.ecpat.net

Phone: 02 215 3388

Address: 328/1 Phaya Thai Road, Bangkok 10400

ECPAT (End Child Prostitution, Child Pornography and Trafficking of Children for Sexual
Purposes) is a non-governmental organization and a global network of civil society organizations
exclusively dedicated to ending the commercial sexual exploitation of children (CSEC). It focuses
on ending four main manifestations of CSEC: child pornography, exploitation of children in
prostitution, the trafficking of children for sexual purposes and the sexual exploitation of children
in travel and tourism.

The ECPAT International network consists of a Secretariat and 80 member organizations in 74
countries. The Bangkok based International Secretariat provides technical support to member
groups and coordinates research, advocacy and action.

d) The Prachabodi Centre 1300
This organization deals with human trafficking.

Website: www.humantrafficking.org

e) Educational Psychologists

http://www.humantrafficking.org
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The SGO’s and Learning Support Coordinator have contact details of private educational
psychologists used by the school.

f) Police
In cases where the school believes a criminal offense has, or might have, been committed the
school will inform the police. Police will only be informed after consultation and agreement with
the School Director. Members of staff should not contact any of the above services without
speaking to a SGO first. SGO’s may consult with each other on an appropriate referral to an
outside professional. This may include issues relating to family, self-harm, addictions or clinical
therapy. The principal must be informed in advance before any such outside referrals are made.
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