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รายงานการผลการดาํเนินการเพืÉอส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*************************** 

สืบเนื่องจาก โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน สถานศึกษา การดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการและ

การปรับปรุง ระบบกระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสใน โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสใน การดำเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการนำผลการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA สูการปรับปรุงแกไข การดําเนินงาน กำหนดเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดําเนินงานของโรงเรียน

สาธ ิตนานาชาติ มหาว ิทยาลัยมหิดล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş พบว่าต ัวชีÊวดัทีÉเป็นจุดแข็ง มี

จาํนวน 7 ตัวชีÊวดั ได้แก่ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 1  การปฏบิตัหิน้าทีÉ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 3  การใชอํ้านาจ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 6  คุณภาพการทาํงาน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 7  ประสทิธภิาพการสืÉอสาร 

ตวัชีÊวดัทีÉ 8  ปรบัปรุงระบบทํางาน 

ตวัชีÊวดัทีÉ š  การเปิดเผยขอ้มลู 

 สาํหรบัตวัชีÊวดัทีÉเป็นจุดอ่อนทีÉควรพฒันาและยกระดบัใหด้ยีิÉงขึÊน 

               มจีาํนวน 3 ตวัชีÊวดั คอื 

ตวัชีÊวดัทีÉ 2  การใชง้บประมาณ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4  การใชท้รพัยส์นิทางราชการ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 10  การป้องกนัการทุจรติ 

ตวัชีÊวดัทีÉ 2 การใช้งบประมาณ มปีระเดน็ทีÉจะต้องพฒันาให้ดขีึÊน ได้แก่ จะต้องจดัทําแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละไม่เอืÊอประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้งและตอ้งเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสีว่นร่วมในการ

ตรวจสอบการใช ้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
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ตวัชีÊวดัทีÉ Ŝ การใช้ทรพัย์สนิทางราชการ มีประเดน็ทีÉจะต้องพฒันาให้ดีขึÊน ออกมาตรการการใช้ 

ทรพัยส์นิทางราชการ ประชุมชีÊแจงมาตรการ แต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินงาน กํากบัตดิตาม และรายงานผล 

ประจําเดอืน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 10 การป้องกนัการทุจรติ มีประเดน็ทีÉจะต้องพฒันาให้ดีขึÊน จดัทาํมาตรการเพืÉอป้องกนัการ 

ทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินและเผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินงาน

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย หั ว ห น้ า ง า น ทั Êง ห ม ด ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พืÉ อ จั ด ทํ า ข้ อ มู ล 

ดาํเนินการจดัประชุมชีÊแจงการดาํเนินงาน 
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1. มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสาธิต

นานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล  
 
 

ตวัชีÊวดั ประเดน็ 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ตวัชีÊวดัทีÉ 2. 

การใชง้บประมาณ 

- จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจาํปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

- ก า รบ ริห า ร เ งิน งบปร ะมาณของ 

หน่วยงานอย่างคุ้ม ค่า  เ ป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ และไม่ เอืÊอประโยชน์  

แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง 

- เ ปิด โอกาส ให้บุ คล ากรภาย ใน มี  

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้าย 

งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

- เจตจํานงสุจรติในการบรหิารงานของ 

โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต น า น า ช า ติ  

มหาวทิยาลยัมหดิล 

- มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ของโรงเรยีน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 4. 

การใชท้รพัยส์นิทางราชการ 

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ออก 

มาตรการการใช้ทรพัย์สินทาง ราชการ 

ประชุมชีÊแจงมาตรการ 

- มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

- มาตรการใหผู้ม้สี่วนไดส้ว่นเสยีมสีว่น 

ร่วม 

ตวัชีÊวดัทีÉ 10. 

การป้องกนัการทุจรติ 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  จั ด ทํ า  

มาตรการเพืÉ อป้องกันการทุจริต ให้  

ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ ไ ป โ ด ย แ ต่ งตั Êง 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

ประกอบดว้ยหวัหน้างานทั Êง 4 กลุ่ม งาน 

ศึ ก ษ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

เ พืÉ อ จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด 

ประชุมชีÊแจงการดาํเนินงาน 

- นโยบายการไม่รบัของขวญัและของ 

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าทีÉ 

(No Gift policy) ประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ.ŚŝŞ7 

- มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
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1. ประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ตอสาธารณะเปนไปดวยความถูกตอง 

ชัดเจน ครบถวน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ. 2540 

มาตรา 9 ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลไดมอบหมายใหครูผูรับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต 

ดำเนินการ พัฒนาเครือขายเว็บไซตโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล https://muids.mahidol.ac.th/ และงาน 

ประชาสัมพันธกลุมงาน บริหารทั่วไป รวมถึงบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำรายละเอียดขอมูล ลักษณะ

หรือประเภทของ ขอมูลที่เผยแพร รวมถึงกำหนดวิธีการ ขั้นตอน และผูมีหนาที่ในการเผยแพรขอมูล และกลไกในการกำกับ 

ติดตาม อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ไดกำชับใหเจาหนาที่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซตและชองทาง ประชาสัมพันธ ออนไลนอื่น ๆ 

ของสถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำผิดเกี่ยวกับ คอมพิวเตอร ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 อยาง เครงครัด 

เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายแกทางโรงเรียนฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส

ปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞş 
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เวบ็ไซต์โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล https://muids.mahidol.ac.th/ 

 

2. ออกมาตรการการใช้ทรพัยสิ์นของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล  
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ś. ออกมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   

โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดลได้ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยมหิดล และสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิในการขบัเคลืÉอนโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊ เพืÉอผลกัดนันโยบายดงักล่าว สู่การปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าประสงค์การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการปฏิบัติงานของ  บุคลากร โรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

มหาวทิยาลยัมหดิลดําเนินตามหลกัธรรมาภบิาล มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ผูอ้ํานวยการ โรงเรยีน

สาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิลไดม้อบหมายใหเ้จา้หน้าทีÉผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ช่องทางการ

รบัฟังความคดิเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ ต่อการดําเนินงานของ

โรงเรยีน ไดท้ีÉ โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล ššš 

ถนนพุทธมณฑลสายสีÉ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม şŚřşŘ
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4. ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญัและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าทีÉ (No Gift policy) 

ประจาํปี งบงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞ7 
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5. ออกมาตรการป้องกนัการรบัสินบน  

 

โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิลได้ยดึหลกัธรรมาภบิาลการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ดําเนินงาน ตามแนวนโยบายของผู้บรหิาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพืÉอเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ผู้รบับรกิาร หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินงาน จึงได้กําหนดมาตรการและกลไกในการให้

ผู้ร ับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเ นินการของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

มหาวทิยาลยัมหดิล โดยการนําเสนอขอ้มูล ทีÉเป็น จรงิ ถูกต้อง และทนัสมยั เพืÉอใหป้ระชาชนรบัทราบและเขา้ถึงได้ 

รวมถงึเปิดโอกาสให ้ผู้รบับรกิารหรอืผู้ม ีส่วนได ้ส่วนเสยีร่วมแสดงความคดิเหน็ รวมทั Êงใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการ

ดําเนินการหรือการปฏิบตังิานของโรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิลผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีÉหลากหลาย 

นอกจากนีÊยงัเปิดให้ผู้รบับรกิาร หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้ามามี ส่วนร่วมในการตดัสนิใจ มีการแลกเปลีÉยนความ

คดิเหน็และขอ้มลูระหว่างกนั โดยมุ่งผลสาํเรจ็ และเป้าหมายทีÉ ชดัเจน 

 นอกจากนีÊ โรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล ไดก้ําหนดกรอบขั Êนตอนและวธิกีารดําเนินงานในการให ้ผู้

รบับรการ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงานในการทบทวนผลการดําเนินงานทีÉสอดคล้องกบั

ภารกจิ หลกัหรอืยุทธศาสตรส์ําคญั เพืÉอทบทวนและจดัทํายุทธศาสตรใ์ห้มคีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบับรบิททีÉ

เปลีÉยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงานแปลงยุทธศาสตร์ โรงเรยีน

สาธตินานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิลไปสู่การปฏบิตังิาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

และผูร้บับรกิารได ้
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โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวทิยาลัยมหิดลได้ดําเนินการประชุมกลุ่มบรหิารของโรงเรียน เพืÉอ

กําหนดมาตรการ แผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม เป็นการขบัเคลืÉอนเพืÉอพฒันาองคก์รในการสง่เสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรยีนสาธิตนานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล โดยเน้นหลกัธรรมา    

ภบิาลเป็นเครืÉองมอืในการสรา้งทศันคต ิค่านิยม ความซืÉอสตัย ์กบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามสุขกบัการ ทํางานบนพืÊนฐานหลักธรรมาภิบาล 

ระเบยีบ ขอ้กฎหมาย แนวปฏบิตัสิู่การปฏบิตัิมกีารกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลอย่างต่อเนืÉอง

และมคีวามเชืÉอมั Éน สามารถยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสูงขึÊนและสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉงเป็นการสร้าง

ภาพลักษณ์ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้รับรู้ว่ าโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

มหาวทิยาลยัมหดิล ใหค้วามสําคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ไดด้ําเนินการ

อย่างต่อเนืÉองและจรงิจงั โดยมผีลลพัธ์หรอืความสําเรจ็การดําเนินการมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ

ผ่านช่องทางประชาสมัพนัธ์  ต่าง ๆ ของโรงเรยีน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดย

โรงเรยีนสาธตินานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิลจดัการประชุม เตรยีมความพร้อมในการประเมนิ ITA Online 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.ŚŝŞş แก่บุคลากรในหน่วยงานเพืÉอ วเิคราะหส์ภาพปัญหาการการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะชนผ่านเวบ็ไซต์ ความต้องการในการใช้งานของผู้ใชใ้น หน่วยงาน/สถานศกึษาและผู้เกีÉยวขอ้ง 

การเลือกเครืÉองมอื วธิกีาร ในการ ปรบัปรุง พฒันา เวบ็ไซต์ให้ทนัสมยั รองรบัการใช้งานและการเผยแพร่

ขอ้มลูไดห้ลากหลายรูปแบบ มช่ีองทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นได ้เสยีสามารถใหค้วามคดิเหน็

ตชิม เกีÉยวกบัการให้บรกิารรวมทั Êงการร้องเรียนและจดัทํา/เผยแพร่ ขอ้มูลทีÉเป็นปัจจุบนั บนเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานและช่องทางออนไลน์ต่างๆ โรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล มาตรการการใช้

ทรพัย์สินทางราชการโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวทิยาลยัมหดิล ประชุมบุคลากรเพืÉอเสริมสร้างความ

ตระหนกัใหก้บับุคลากรเพืÉอเสรมิสร้าง ความตระหนกั ใหบุ้คลากรในโรงเรยีนดําเนินงานใชท้รพัยส์นิของทาง

ราชการดว้ยความโปร่งใส ซืÉอสตัย ์สุจรติ โดย ใชห้ลกัธรรมภบิาลในการบรหิารจดัการ มาตรการการยกระดบั

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน วธิกีารส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใส โดยโรงเรยีนสาธตินานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิลดําเนินการ โดยการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA 

และร่วมกนักําหนด แนวทางปรบัปรุง พฒันาปฏทินิปฏบิตังิาน มกีารออก คําสั Éงแต่งตั Êงผูร้บัผดิชอบงานและผู้

กํากบัดแูล และมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน กําหนดการประชุมชีÊแจงสรา้ง ความเขา้ใจในการประเมนิ ITA 

ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ผูร้บัผดิชอบ จดัทํารายงานขอ้มูล ตามทีÉไดร้บั มอบหมาย และจดัทํามาตรการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจตจํานงสุจรติ และ

สร้างการรบัรู้ความตระหนักให้แก่บุคลากรทั Êงในหน่วยงานและสถานศึกษา ปรบัปรุง ประสิทธิภาพการ

ปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงาน และความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร กระตุ้นส่งเสรมิให้เกดิการ มสี่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยการร่วมใหค้วามคดิเหน็ต่อการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ผลลพัธห์รือความสาํเรจ็การดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม

คณุธรรมและความโปร่งใสประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 


