
มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

1 ก ระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ โปร  ง ใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แน น

ประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 1 การ

ปฏิบัติหนาที ่ เปรียบเทียบ

ผลการประเม ินป  2566 

เทากับ 90.84.00 คะแนน 

ป  2567 เท าก ับ 93.17 

คะแนน มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 

โดยตัวชี้วัดที ่มีคะแนนนอย

ที ่ส ุด คือ i2 ในหนวยงาน

ของท  าน ม ี เจ  าหน าที ่ที่

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ผ ู  มาต ิดต อหร ือผ ู มารับ

บริการอย างเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด (89.70 

คะแนน) และ i1 การปฏิบัติ

ห ร ื อ ใ ห  ใ ห  บ ร ิ ก า ร ขอ ง

เจาหนาที่ในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

(92.73 คะแนน) ตามลำดับ 

ผู มีส วนไดสวนเสียภายใน

หร ื อ ผ ู  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านข อ ง

โรงเรียนฯ ให ความสำคัญ

ต อ กระบวนการทำงาน 

ระยะเวลาการทำงานภายใน

หนวยงาน รวมไปถึงการ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือ

ผ ู มาร ับบร ิการอย างเทา

เ ท ี ย ม ก ั น  ท ี ่ ส  ง ผ ล ต อ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ต  อ ก า ร

ดำเนินงานของโรงเรียนฯ 

อ ันจะส งผลต อความพึ ง

พอใจของบุคคลที่เขามาทำ

ธุรกรรมตาง ๆ กับโรงเรยีน 

1. สงเสริมคานิยมองคกร (Core 

value) ท ี ่ประกอบดวย M A H I 

D O L  ซึ่งโรงเรียนฯเปนสวนหน่ึง

ขององคกร 

 2 .  จ ั ดทำโครงการส  ง เส ริม 

สนับสนุน ยกระดับการใหบรกิาร

ดวยการเขาถึงและตอบสนอง

ความตองการของผูเขารับบริการ

ไดอยางตรงเปาหมาย  

3. ใชกลไกการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอบังคบั 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ ฝ  า ย

ทรัพยากรบุคคล 

1. จ ัดก ิจกรรมสรางการรับร ู และสงเสริม

คานิยมองคกร และปรับทัศนคติใหบริการและ

การปฏ ิบ ัต ิตนต อผ ู  อ ื ่ น ในช ว ง  Personal 

Development (PD)  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำป 

ต ล อ ด ป  ง บ ป ระ มา ณ 

2567 
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ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

2 การใหบริการและระบบ E-Service โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แ น น

ประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 1 การ

ปฏิบัติหนาที ่ เปรียบเทียบ

ผลการประเม ินป  2566 

เทากับ 90.84.00 คะแนน 

ป  2567 เท าก ับ 93.17 

คะแนน มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 

โดยตัวชี้วัดที ่มีคะแนนนอย

ที ่ส ุด คือ i2 ในหนวยงาน

ของท  าน ม ี เจ  าหน าที ่ที่

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ผ ู  มาต ิดต อหร ือผ ู มารับ

บริการอย างเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด (89.70 

คะแนน) และ i1 การปฏิบัติ

หรือใหบริการของเจาหนาที่

ในหนวยงานของทานเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากนอยเพียงใด (92.73 

คะแนน) ตามลำดับ 

ผู มีส วนไดสวนเสียภายใน

หร ื อ ผ ู  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านข อ ง

โรงเรียนฯ ให ความสำคัญ

ต อ กระบวนการทำงาน 

ระยะเวลาการทำงานภายใน

หนวยงาน รวมไปถึงการ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือ

ผ ู มาร ับบร ิการอย างเทา

เ ท ี ย ม ก ั น  ท ี ่ ส  ง ผ ล ต อ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ต  อ ก า ร

ดำเนินงานของโรงเรียนฯ 

อ ันจะส งผลต อความพึ ง

พอใจของบุคคลที่เขามาทำ

ธุรกรรมตาง ๆ กับโรงเรยีน 

1. สงเสริมคานิยมองคกร (Core 

value) ที ่ประกอบดวย  M A H I   

D O L ซึ่งโรงเรียนฯเปนสวนหนึ่ง

ขององคกร 

 2 .  จ ั ดทำโครงการส  ง เส ริม 

สนับสนุน ยกระดับการใหบรกิาร

ดวยการเขาถึงและตอบสนอง

ความตองการของผูเขารับบริการ

ไดอยางตรงเปาหมาย  

3. ใชกลไกการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอบังคับ 

ผ ู บร ิหาร ฝ ายอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอม 

และ IT Coordinator 

พัฒนาระบบ E-Service โดยเฉพาะการสื่อสาร/

ใหบริการแกบุคคลภายนอก ใหครอบคลุมในทุก

ระบบ และทุกฝาย เพื่อลดขั้นตอนที่ซ้ำซ อนที่

สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการ

ดำเนินงานของโรงเรียนฯ อันจะมผีลตอความพึง

พอใจของบุคคลที่เขามาทำธุรกรรมตาง ๆ กับ

โรงเรียน 

ตลอดปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูล ขาวสารภาครฐั 

โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แน น

ประเมิน EIT ตัวช ี ้ว ัดที ่  7 

ประส ิทธ ิภาพการสื ่อสาร 

เท าก ับ 80 คะแนน โดย

ตัวช ี ้ว ัดที ่ ได คะแนนนอย

ที ่สุด คือ e 4 หนวยงานที่

ช  อ งทางเผยแพร  ข  อ มูล

ขาวสารที่สามารถเขาถึงได

ง าย และ e5 หนวยงานมี

การประชาสัมพันธ ขอมูล

ขาวสารที ่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบ

อ ย  า ง ช ั ด เ จ น  ( 8 1 . 9 0 

คะแนน) ในขณะที ่ผลการ

ประเมิน OIT ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  9 

การเป ดเผยขอม ูล ท ี ่ ได

คะแนน 40 คะแนน แสดง

ใหเห็นวาโรงเรียนฯ ยังขาด

การเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ 

โ ร ง เ ร ี ย น ฯ  จ ะ ต  อ ง

ดำเนินการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลสาธารณะใหกับผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอกได

ร ับทราบอยางชัดเจนและ

ครอบคลุมมากขึ้น 

ดำเนินการเป ดเผยขอมูลตาม

เกณฑ OIT 

ผู บริหารและ ฝายรับ

สม ัครน ัก เร ียนและ

การตลาด 

ดำเนินการเปดเผยขอมูลตามเกณฑ OIT ตลอดปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

4 กระบวนการสร า งความโปร  ง ใสในการใช

งบประมาณและ การจัดซื้อจัดจาง 

โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แน น

ประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 การ

ใชทรัพยสินของทางราชการ 

เปรียบเทียบผลประเมิน ป 

2 5 6 6  เ ท  า ก ั บ  8 7 . 3 6 

คะแนน และป 2567 เทากบั 

88.08 คะแนน ผลคะแนน

เพิ ่มขึ ้น โดยตัวช ี ้ว ัดที ่ได

คะแนนนอยที ่ส ุด คือ i10 

ห น  ว ย ง า น ข อ งท  า น มี

เจาหนาที่ที ่ขอยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใช อย  าง

ถ ูกตองมากน อยเพียงใด 

และ i12 หนวยงานของทาน

มีการตรวจสอบเพื่อปองกัน

ก า ร น ำ ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัวเปนประจำมากนอย

เพียงใด (82.42 คะแนน) 

และ   (84 .85 คะแนน) 

ตามลำดับ 

โรงเรียนฯ มีขั ้นตอนและ

กระบวนการเกี่ยวกับเรื่องนี้

อยางไร 

ดำ เน ินการ ให  ม ี หล ั ก เกณฑ  

ข ั ้ นตอนและกระบวนการ ท่ี

สามารถตรวจสอบได 

ผู บริหาร ฝ ายอาคาร

ส ถ า น ท ี แ ล ะ

ส ิ ่งแวดล อม ฝ ายรับ

สม ัครน ัก เร ียนและ

การตลาด ฝายการเงนิ

บัญชี และพัสด ุ

1. นำแนวทางตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล

(โรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล) ที่ 

043/2561 เรื่อง ระเบียบและขอปฏิบัติในการ

ยืมใชเครื่องคอมพิวเตอร Notebook และอุปกรณ

ตอพวง ของผูปฏิบัติงานโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มาบังคับใชอยางเครงครัด  

2. มีแบบฟอรมยืมคืนพัสดุประเภทใชคงรูป ไป

ใชนอกสถานที่ โดยประชาสัมพันธบน ระบบ 
Online  

3. มีการตรวจสอบพัสดุประจำปงบประมาณตาม

ขอบังคับ  

ตลอดปงบประมาณ 2567 
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ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

5 กระบวนการสร า งความโปร  ง ใสในการใช

งบประมาณและ การจัดซื้อจัดจาง 

โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แน น

ประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 การ

ใช  งบประมาณ เท  า กับ 

94.95 คะแนน โดยตัวชี้วัด

ท่ีไดคะแนนนอยที่สุด คือ i4 

หนวยงานของทานใชจ าย

งบประมาณเป นไปตาม

ว ั ตถ ุประสงค  มากน  อ ย

เพียงใด (89.70 คะแนน) 

สำหรับประเด็นจ ัดซื ้อจัด

จาง i5 ในหนวยงานของท

าน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงนิ

เปนเท็จ เชน คาทำงานลวง

เวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือค

าเดินทาง ฯลฯ มากน อย

เพียงใด ไดคะแนนประเมิน

เต็ม (100 คะแนน) 

จากผลการประเมิน IIT ผู มี

ส  วนเก ี ่ยวข อง ต องการ

ท ร า บ ก า ร ใ ช  จ  า ย เ งิ น

งบประมาณวาเปนไปตาม

ว ั ตถ ุ ประสงค  มากน  อ ย

เพียงไร 

เพิ ่มขอมูล ช องทางการเขาถึง 

การตรวจสอบการใชจ ายเงิน

งบประมาณ  

ผ ู  บร ิหา ร และฝ  าย

การเงินบัญชี และพัสดุ 

1. รวบรวมขอมูลการใชจายเงินงบประมาณของ

โรงเรียนฯ ในภาพรวม เผยแพรบนเว็บไซต  

2. นำเสนอขอมูลทางการเงินและดานอื่น ๆ ใน

การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 

ตลอดปงบประมาณ 2567 
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ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การ บริหารงานบุคคล 

โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แน น

ประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 3 การ

ใชอำนาจ เทาก ับ 94.75 

คะแนน โดยตัวชี้วัดทุกตัวได

คะแนนประเมินที ่ด ี เยี ่ยม

มาก ๆ   ส วนประเด็น i9 

การบริหารงานบุคคลในหน

วยงานของทาน มีการให

หรือรับสินบน เพื ่อแลกกับ

การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย 

หรือเล่ือนตำแหนงหรอืไม ที่

ไมประเมินนั้น แมจะมิไดทำ

ใหคะแนนภาพรวมลดลง 

แตก็สมควรมีมาตรการหรือ

ชองทางในการรายงานการ

กระทำดังกลาว 

ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนฯ 

ม ี ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น

กระบวนการการใชอำนาจ 

การตรวจสอบ และการ

บริหารงานบุคคล อยางไรก็

ตาม โรงเรียนฯ ยังคงรักษา

และดำรงไวซึ่งความเชื่อม่ัน

ใหกับบุคลากรตอไป 

สงเสร ิมใหผู ปฏิบัติงานที ่ดำรง

ตำแหนงหัวหนางานข้ึนไปเขา

อบรมเพิ ่มเติมความรูดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะดานภาวะการเปนผูนำ 

และการบริหารสถานการณตาง 

ๆ  

ผ ู  บร ิหา ร และฝ  าย

ทรัพยากรบุคคล 

1.ใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู

ดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานภาวะการเปนผูนำ 

และการบริหารสถานการณตาง ๆ 
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มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรยีนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ลำดับ ตัวชี้วัด การวิเคราะหจุดออน ประเด็นที่ตองพิจารณา แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริต ภายในหนวยงาน 

โ ร ง เ ร ี ย นฯ  ไ ด  ค ะ แน น

ประเมิน IIT ตัวช้ีวัดที่ 5 การ

แก  ไ ขป  ญหาก ารท ุ จริ ต 

เป ร ี ย บ เท ียบ  ป   2 566 

เทากับ 30 คะแนน ป 2567 

เทากับ 87.47 คะแนน ผล

คะแนนเพิ ่มขึ ้นเป นอย าง

มาก สวนประเด็น i15 ทาน

เช ื ่อม ั ่ น ในกระบวนการ

จัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน

มากน อย เพ ียงใด  ท ี ่ ไ ม

ประเมินน้ัน แมจะมิไดทำให

คะแนนภาพรวมลดลง แตก็

สมคว รม ี มาตรการหรื อ

ชองทางในการรายงานการ

กระทำดังกลาวเชนเดียวกัน

กับ i9 

โ ร ง เ ร ี ย น ฯ  ย ั ง ไ ม  มี

กระบวนการจัดการเรื ่อง

ร องเร ียนการท ุจร ิตและ

ประพฤต ิ ม ิ ชอบภาย ใน

โรงเรียนฯ 

1. จัดชองทางเพื่อรับเร่ืองราวรอง

ทุกข  

2.เพิ ่มมาตรการในการควบคุม

การป องก ันการทุจร ิตภายใน

หนวยงาน เชน การทำหนังสือ

เตือน             เปนลายลักษณ

อักษร เปนตน 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ฝ  า ย

ทรัพยากรบุคคล และ

ที่ปรึกษาดานกฎหมาย

และนิติกร 

1. เพิ่มชองทางการรองเรียนผานทางสื่อที่เปน

ทางการของโรงเรียนฯ  

2. เพิ่มเรื่องของการทุจริตเปนหัวขอหนึ่งในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  

3. ใชหลักเกณฑดานวินัยและมาตรการทางวนิัย

มาใชบังคับ 

ตลอดปงบประมาณ 2567 

 


