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คำนำ 

 

 

 โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดใหความสําคัญในการตอตาน ปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด รวมถึงการสรางองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล เพื่อปองการทุจริต และประพฤติมิชอบภายในโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริต นั้น โดยคณะผูบริหาร มีหนาที่ในการสงเสริม

ดานคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทาลัยมหิดล และรวมมือในการจัดเตรียมขอมูล

ความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงและรวมตรวจสอบความโปรงใสไดโดยงาย ซึ่งจากผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ 2567 มีผลคะแนน ITA เทากับ 93.41 คะแนน อยูในระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) ระดับผลการประเมิน : A 

 รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานฉบับนี้

ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยผลการประเมินจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ

หนวยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาต ิมหาวิทยาลัยมหิดล 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และใชประกอบการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมในปงบประมาณถัดไปให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

คณะผูบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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เครื่องมือการประเมิน 

คะแนนที่ได 
(100 

คะแนน) 

 

น้ำหนัก 
(รอยละ) 

 

คะแนนถวง 
น้ำหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 91.68 30 27.50 

2. แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 100.00 15 15.00 

3. แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2 72.69 15 10.90 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100.00 40 40.00 
  

รวม 
  93.41 

 

โรงเรียนสาธิตนานาชาต ิ

 

 รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรยีนสาธตินานาชาติ 

 

1. ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(สำหรับแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก(สำหรับแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

ตารางที ่1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

ขนาดตัวอยาง จำนวนขั้นตำ จำนวนเก็บขอมูล  
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 30 33 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 78 224 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 20 23 

 

2. คะแนนผลการประเมินตามเครองมอการประเมิน 
 คะแนนผลการประเมินของโรงเรียนสาธิตนานาชาต : 93.41 คะแนน ระดบผลการประเมิน : ผาน 
 

ตารางที ่2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
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   88.84 

การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 

 92.19 

ประสิทธภาพการสือ่สาร 
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  92  การใชงบประมาณ 

 

 

 

  100 การใชอํานาจ 

 95.5  

คุณภาพการดําเนินงาน 

 

 

การแกไขปญหาการทุจริต 

   88  
 

รูปที่ 1 คะแนนสงูสุดรายตวัชี้วัด 

81.33 การใชทรัพยสินของสวน 

ราชการ 
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3. คะแนนสงสุดรายตวัชี้วัด 

ตารางที ่3 คะแนนสูงสุดรายตวัชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนาที่ 93.13 

ตัวชี้วัดที ่2 การใชงบประมาณ 94.95 

ตัวชี้วัดที ่3 การใชอำนาจ 94.75 

ตัวชี้วัดที ่4 การใชทรัพยสิน 88.08 

ตัวชี้วัดที ่5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.47 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
EIT 1 = 100.00 
EIT 2 = 82.32 

91.16 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสทธภาพการสื่อสาร 
EIT 1 = 100.00 
EIT 2 = 80.00 

90.00 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 
EIT 1 = 100.00 

EIT 2 = 55.76 

77.88 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปดเผยขอมูล* -

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต*  -

หมายเหต * คะแนนประเมิน OIT ได 100 คะแนน ทั้งนี ้ไมสามารถแยกเปนตัวชี ้วัด 9 และ 10 ไดเนื่องจาก 

รบการประเมินไมครบทุกขอตามตัวชี้วัด 
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4. ขอเสนอแนะ 
 โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มีผลคะแนน ITA เทากับ 93.41 คะแนน ซึ่งอยู ในระดับผลการประเมิน 

ทีร่ะดับผาน 

 เครื่องมือแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โรงเรียนสาธิตนานาชาติไดคะแนนการดำเนินการตามตัวชีวัดที ่2 การใชงบประมาณสูงสุด 
94.95 คะแนน และตวัชี้วัดที ่5 การแกไขปญหาการทุจรติมีคะแนนต่ำสุด 87.47 คะแนน 
 สำหรับประเด็นการประเมินผูตรวจมความคิดเห็นวาสามารถยกระดับพัฒนาการคะแนนใหสูงขึ้นไดอีก 

 

 เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โรงเรยีนสาธตินานาชาติไดคะแนนการดำเนินการ ดงันี้ 
 สวนที ่1 ผูรับบริการหรือติดตอหนวยงานเขาตอบดวยตนเองไดคะแนนทุกตัวชี้ว ัดและทุกประเด็น

การประเมินเต็ม 100 คะแนน 
 สวนที่2 คณะที่ปรึกษาผู ประเมินจัดเก็บขอมูลไดคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

สูงสุด 82.32 คะแนน และตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรงุระบบการทำงานมีคะแนนต่ำสุด 55.76 คะแนน 

 สำหรบประเด็นการประเมิน ที่ปรึกษามีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ำ

ในประเดน็ดังตอไปนี้ 

 e1) เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
 e2) เจาหนาที่ปฏิบัตงิานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
 e4) หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมลขาวสารที่สามารถเขาถงึไดงาย 
 e5) หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ  

 ทราบอยางชัดเจน 
 e7) หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง  

 พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 e8) หนวยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
 e9) ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 

 เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ แบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) โรงเรียนสาธิตนานาชาติไดคะแนนการประเมินในภาพรวมและทุกประเด็นการประเมิน 

เตม็ 100 คะแนน 
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5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตารางที ่4 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 93.13 

i1) การปฏิบัต ิงานหรือใหบร ิการของเจาหนาที ่ ในหนวยงานของทานเปนไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.73 

i2) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที ่ปฏิบัติงานหร ือใหบริการแกผู มาติดตอหรือ 
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

89.70 

i3) เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการหรือไม 

96.97 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 94.95 

i4) หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 89.70 
i5) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
100.00 

i6) หน วยงานของท าน มี การใชงบประมาณหรื อการจั ดซ้ื อจั ดจ างท่ี เอ้ื อประโยชน 
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.15 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 94.75 

i 7) ผ ูบ ังค ับบ ัญชาในหน วยงานของท าน ม ีการส ่ังให เจ าหน าท ี ่ทำธ ุระส วนต ัวของ 
ผูบังคับบญัชา มากนอยเพียงใด 

93.23 

i8) ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาทีทำในสิงทีเปนการทุจริต หรือ 
ประพฤติมชอบ มากนอยเพียงใด 

96.27 

i9) การบริหารงานบคคลในหนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง
โยกยาย หรือเลือ่นตำแหนงหรือไม 

ไมประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 88.08 

i10) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

82.42 

i11) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพอประโยชน สวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

96.97 
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i12) หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพอ 
ประโยชนสวนตวัเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

84.85 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจริต 87.47 

i13) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทจรต 
และประพฤตมชอบมากนอยเพียงใด 

89.29 

i14) ทานคิดวาการดำเนินการเพอปองกันการทุจริตและประพฤติมชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

85.65 

i15) ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

ไมประเมิน 

คาเฉล่ีย 91.68 
 จากการประเมินผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน มี ความคิดเห็นและขอเสนอแนต อการดำเนินงาน 

ของโรงเรยีนสาธตินานาชาติ  ดงันี้ 

 1. ดีเยี่ยมมาก ๆ อยูแลว 
 2. จัดชองทางเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข 
 

6. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตารางที ่5 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

 

ประเดน็การประเมิน 
คะแนน 

สวนที่ 1 สวนที่ 2 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 82.32
e1) เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกท านเปนไปตามข้ันนตอนและ 

ระยะเวลา 

100.00 70.43

e2) เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 76.52
e3) ทานเคยถกูเจาหนาทีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏบิัติงานหรือใหบริการแก 

ทาน หรือไม 

100.00 100.00

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 80.00
e4) หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถงึไดงาย 100.00 78.10

e5) หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมลูขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ 

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 78.10

e6) เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได 

อยางชัดเจน 

100.00 83.81
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ตัวชี้วัด 

คะแนน 
(รอยละ 100) 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

O1 โครงสราง 100.00 3.67 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 3.67 
O3 อำนาจหนาท 100.00 3.67 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 3.67 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 3.67 
O6 Q&A 100.00 3.67 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงานของเจาหนาท 100.00 3.12 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา 

ตดตอ 
100.00 3.12 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 3.12 
O13 E–Service 100.00 3.12 
O23 ชองทางแจงเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 5.50 

รวม 100.00 40.00 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 55.76
e7) หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 

ปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

100.00 66.36

e8) หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 69.09
e9) ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 31.82

 คาเฉล่ีย 100.00 72.69
 

 จากการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของ

โรงเรียนสาธิตนานาชาติ ดังนี้ 

 สวนที ่1 ผูรับบริการหรือติดตอหนวยงานเขาตอบดวยตนเอง 
  1. สื่อสารใหชัดเจนเชนเรื่องกีฬาสี ครูหลายคนในวิชาเดียวแขงกันเอง คําใบครูชั้นม.5เกือบ

ทั้งชั้น โดยเฉพาะครูเลข ยกตัวอยางครูคนนึงใหงานทั้งสัปดาหอีกคนไมใหเลย หรือใหยากเกินไป และครูในม.5 

ใชอีโกจนเด็กไมสบายใจ 
  2. เก็บเงินยิบยอยเกินไป ไมรวมไปในคาเทอม มันทําาใหดูยิบยอยเกินไป กิจกรรมนอย ส

งเด็กไปแขงขางนอกนอย งานวิชาการทางภาษาก็นอย อยากจะไปแขงเก็บพอตก็ไมมีสงไป ตองไปหาเอง 
  3. เพิ่มมาตรการในการควบคุมการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน เชน การทําหนังสือ

เตือนเปนลายลักษณอักษร เปนตน 

 

 สวนที ่2 คณะท่ีปรึกษาผูประเมินจัดเก็บขอมูล 
  1. ไมใชอารมณในการสื่อสาร 
7. รายงานผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลสาธารณะ (OIT) 
ตารางท 6 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลสาธารณะ (OIT) 


