
รายงานผลการดาํเนินงาน 

ตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ระยะ ŝ  ปี 

(พ.ศ.ŚŝŞş – Śŝşř) 

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. ŚŝŞş   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
 

 

 

โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ระยะ ŝ ปี (พ.ศ.ŚŝŞş-Śŝşř) 

ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.ŚŝŞ  

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞ      รอบ Ş เดือน     รอบ řŚ เดือน  

ทีÉ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีÊวดั 

 

 

ไตรมาสทีÉ สถานะ งบประมาณ แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

1 2 3 4 สร้าง

จิตสาํนึก

และปลูกฝัง

ความ

ซืÉอสตัย ์

สร้างกลไกการ

ป้องกนัการทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพใน

การป้องกนัการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ีÉ ř ดา้นการสรา้งวฒันธรรมทางสงัคมทีÉสุจรติ  

1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

เกีÉยวกบัผลประโยชน์ 

ทบัซอ้น 

ผูป้ฏบิตังิานมคีวามเขา้ใจเกีÉยวกบัเรืÉอง

ผลประโยชน์ 

ทบัซอ้น 

    อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

 

   

2. รณณรงค์/ประชาสมัพนัธ ์

เกีÉยวกบัการต่อตา้นการ 

ทุจรติในหน่วยงานผ่านช่อง 

ทางต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 

ผูป้ฏบิตังิานมคีวามเขา้ใจเกีÉยวกบัการ 

ไม่กระทาํการใด ๆ ในเชงิทจุรติใน

หน่วยงานผ่านช่อง 

ทางต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 

    อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



ทีÉ โครงการ/กิจกรรม ตวัชีÊวดั 

ไตรมาสทีÉ 

 

สถานะ 

 

งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

1 2 3 4 

สร้าง

จิตสาํนึก

และปลูกฝัง

ความ

ซืÉอสตัย ์

สร้างกลไกการ

ป้องกนัการ

ทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพใน

การป้องกนัการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ีÉ Ś ดา้นการเสรมิสรา้งจติสํานึก ค่านิยม บรหิารงาน ตามหลกัธรรมมาภบิาล  

1. จดักจิกรรมปลูกฝังจติสาํนึก 

วฒันธรรม ค่านิยม สุจรต ิมี

ทศันคต ิและพฤตกิรรมใน 

การต่อต้านการทจุรติ และ

ประพฤตมิชิอบของ

ผูป้ฏบิตังิานและ 

นักเรยีน 

1.  การจ ัดก ิ จกรรมปล ู กฝ  งจ ิตสำนึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและพฤติ

มิชอบของผูปฏิบัติงาน 

2 .  การจ ัดก ิ จกรรมปล ู กฝ  งจ ิตสำนึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและพฤติ

มิชอบของนักเรียน 

3. จำนวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร

ประชาสมัพันธกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการ

ปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจรติ มี

ทัศนคต ิและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ      

    อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

อยูระหวาง

การจัดทำ

โครงการและ

คำนวณ

งบประมาณท่ี

ใช 

   

2. รณรงค์/ประชาสมัพนัธ์

กจิกรรมต่าง ๆ ผ่าน

ช่องทางทีÉหลากหลาย 

    อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

   

3. ผลติสืÉอประชาสมัพนัธ ์

เนืÉองในวนัต่อตา้นการทุจรติ 

(วนัทีÉ š ธนัวาคมของทุกปี) 

    ดาํเนินการ

แลว้/อยู่

ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

   

 

 

 

 

 



 

ทีÉ โครงการ/กิจกรรม 

ตวัชีÊวดั 

 

 

ไตรมาสทีÉ 

 

สถานะ 

 

งบประมาณ 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

1 2 3 4 สร้างจิตสาํนึก

และปลูกฝัง

ความซืÉอสตัย ์

สร้างกลไกการ

ป้องกนัการ

ทุจริต 

สร้าง

ประสิทธิภาพ

ในการป้องกนั

การทุจริต 

ยุทธศาสตรที์É ś  ด้านพฒันาระบบป้องกนัการทุจริตทีÉมปีระสิทธิภาพ  

1. เพิÉมช่องทางการสืÉอสาร 

ของโรงเรยีนทีÉ

หลากหลาย และ

สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 

 

ชองทางการสื่อสารกับโรงเรียนและการ เผยแพร

ประชาสมัพันธกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพิม่

มากขึ้น 

     

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

   

2. นําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบ 

AI มาใชเ้พืÉอสนับสนุน

การป้องกนัการทุจรติ

ในหน่วยงาน 

มีการสื่อสารผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของโรงเรียนที่หลากหลาย และสามารถเขาถึงได

งาย 

     

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

   

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - ไม่มีปัญหาและอปุสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 ผูป้ฏิบตัิงานของโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล ตอ้งยึดถือและปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัมหิดล และกฎ ระเบียบ ทีÉออกโดยอาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบั

มหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยการบริหารโรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวทิยาลยัมหิดล พ.ศ.ŚŝŞř แกไ้ขเพิÉมเติมโดย (ฉบบัทีÉ Ś) พ.ศ. ŚŝŞş ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  อยา่งเคร่งครัด 

 

รายงานผลขอมูล โดย 

ผูบริหารโรงเรียน และที่ปรึกษาดานกฎหมายและนิติกร 


