
Placing the interests of the 
community above individual interests.

Ethical Conduct GuidelinesEthical Conduct Guidelines
for for MUIDS StaffMUIDS Staff

DO’S

Dedicated, selfless, and with
a public-minded spirit.

Maintains professional boundaries,
separating personal matters from

work responsibilities, and possesses 
a strong commitment to volunteerism.

To perform duties with
responsibility and efficiency to
achieve successful outcomes.

To utilize organizational
resources and budget prudently

and effectively.

DON'TS

To provide prompt and willing
service to employees and

students, impartially and without
discrimination.

Equitable, fair, and uprightly

Does not exploit legal loopholes
to commit wrongdoing.

Refrains from acting on personal
whims that are not right or moral.

Does not engage in conduct that
undermines the honor, dignity,

and reputation of oneself 
and the organization.

Does not perform duties without
considering the impact

or potential harm.

Does not use one's position or
authority to provide benefits to

those with shared interests.

Does not neglect or ignore
addressing the grievances of

employees and students.

Does not engage in any behavior
that constitutes sexual harassment.



คํานึงถึงประโยชนส์ว่นรวมเป�นสาํคัญ
มากกวา่ผลประโยชนส์ว่นตัว

แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม
ของบุคลากรของบุคลากร  MUIDSMUIDS

DO’S

มุง่มั�น ทุ่มเท เสยีสละ และมี
จติสาธารณะเพื�อสว่นรวม

แยกแยะเรื�องสว่นตัวออกจาก
หน้าที�การงาน พรอ้มทั�งมจีติอาสา

ในการชว่ยเหลือผูอื้�น

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความรบัผดิชอบ
และมปีระสทิธภิาพ เพื�อให้
บรรลเุป�าหมายของงาน

ใชท้รพัยากรและงบประมาณ
ขององค์กรอยา่งคุ้มค่า
และประหยดัสงูสดุ

DON'TS

ใหบ้รกิารแก่เพื�อนรว่มงานและ
นกัเรยีนด้วยความรวดเรว็ เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั

ยดึมั�นในความเสมอภาค
ความเป�นธรรม และความซื�อตรง

ในการทํางาน

ไมใ่ชช้อ่งโหวท่างกฎหมาย
ในการกระทําผดิ

ไมป่ฏิบติัตามสิ�งที�ขดัต่อ
ความถกูต้องและความเป�นธรรม

ไมป่ระพฤติตนในทางที�เสื�อมเสยี
ต่อเกียรติ ศักดิ�ศร ีและภาพลักษณ์

ของตนเองและองค์กร

ไมป่ฏิบติัหนา้ที�โดยละเลยผลกระทบ
หรอืความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น

ไมใ่ชอํ้านาจหรอืตําแหนง่หนา้ที�
เอื�อประโยชนแ์ก่ผูที้�มี
ผลประโยชนร์ว่มกัน

ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยต่อป�ญหา
และความเดอืดรอ้นของพนกังาน
และนกัเรยีน แต่ต้องชว่ยแก้ไข

อยา่งเหมาะสม

ไมแ่สดงพฤติกรรมหรอืกิรยิา
ที�เขา้ขา่ยการคกุคามทางเพศ


