
ผลการบริหารและพัฒนาผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําป�ทรัพยากรบุคคล ประจําป�
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล



53.1% 46.9% เพศ จํานวน

ชาย 68

หญิง 60

รวม 128

ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามเพศ)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามเพศ)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามเพศ)

ชาย หญิง



ตํ�ากว่า
ปริญญาตรี 8

ปริญญาตรี 55

ปริญญาโท 53

ปริญญาเอก 12

รวม 128

ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามระดับการศึกษา)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามระดับการศึกษา)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามระดับการศึกษา)

ปริญญาตรี
43%

ปริญญาโท
41.4%

ปริญญาเอก
9.4%

ตํ�ากว่าปริญญาตรี
6.3%



0 - 5 ป� 8

5 - 10 ป� 55

10 ป�ขึ�นไป 53

รวม 128

ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน)

5 - 10 ป�
47.7%

0 - 5 ป�
46.1%

10 ป�ขึ�นไป
6.3%



0 - 5 ป� 8

5 - 10 ป� 55

10 ป�ขึ�นไป 53

รวม 128

ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน)ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากร (จําแนกตามกลุ่มอายุงาน)

5 - 10 ป�
47.7%

0 - 5 ป�
46.1%

10 ป�ขึ�นไป
6.3%



ข้อมูลการขอหนังสือรับรองข้อมูลการขอหนังสือรับรองข้อมูลการขอหนังสือรับรอง

ลําดับ ประเภทหนังสือรับรอง จํานวน
(ฉบับ)

1 หนังสือรับรองเงินเดือนและรับรองการเป�นผู้ปฏิบัติงาน 51

2 หนังสือผ่านสิทธิสวัสดิการเพื�อยื�นกู้ที�อยู่อาศัย 9

รวมจํานวน 60



การสรรหาคัดเลือกบุคลากร (อัตรา)การสรรหาคัดเลือกบุคลากร (อัตรา)การสรรหาคัดเลือกบุคลากร (อัตรา)

ภาควิชาคณิตศาสตร์ 1

ภาควิชาภาษาต่างประเทศ
1

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 1

ภาควิชาศิลปะ 1
ภาควิชาภาษาไทย 2

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 2

กลุ่มงานแนะแนว 1
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 1

กลุ่มงานทะเบียน 1

กลุ่มงานกิจกรรมโรงเรียน 1กลุ่มงานงานบริหารงานทั�วไป 1



การดําเนินการด้านเบิก-จ่าย สวัสดิการบุคลากรการดําเนินการด้านเบิก-จ่าย สวัสดิการบุคลากรการดําเนินการด้านเบิก-จ่าย สวัสดิการบุคลากร

ลําดับ สวัสดิการ จํานวน
(รายการ)

1 ตรวจสุขภาพประจําป� 85

2 ประกันสุขภาพกลุ่ม 288

3 การช่วยเหลือจัดการศพ 1

4 เจ้าภาพการสวดอภิธรรมหรือประกอบพิธีทางศาสนา -

5 การพัฒนาศักยภาพในตําแหน่งงาน/ศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�นของผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ 35

6 การพัฒนาศักยภาพในตําแหน่งงาน/ศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�นของผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 10

7 การเบิกจ่ายค่าตั�วเครื�องบินสําหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ ชาวต่างประเทศ (Mid-Contract Flight) 14

8 สนับสนุนค่าธรรมเนียมการขอ/ต่อใบอนุญาตทํางาน และวีซ่า 40

ตรวจสุขภาพประจําป�

ประกันสุขภาพกลุ่ม

การช่วยเหลือจัดการศพ

เจ้าภาพการสวดอภิธรรมหรือประกอบพิธีทางศาสนา

การพัฒนาศักยภาพในตําแหน่งงาน/ศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�นของผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ

การพัฒนาศักยภาพในตําแหน่งงาน/ศึกษาต่อในระดับที�สูงขึ�นของผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน

การเบิกจ่ายค่าตั�วเครื�องบินสําหรับผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ ชาวต่างประเทศ (Mid-Contract Flight)

สนับสนุนค่าธรรมเนียมการขอ/ต่อใบอนุญาตทํางาน และวีซ่า

1

2

3

4

5

6

7

8

ลําดับ สวัสดิการ จํานวน
(รายการ)

85

288

1

-

35

10

14

40



ในประเทศ ต่างประเทศ

ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน
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ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตนเองในสายอาชีพ ป� พ.ศ. 2567ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตนเองในสายอาชีพ ป� พ.ศ. 2567ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตนเองในสายอาชีพ ป� พ.ศ. 2567

0



 ภาควิชา/กลุ่มงาน เสนอขออนุมัติอัตรากําลังกําหนด
คุณสมบัติของตําแหน่งงาน

   

  

  

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านระบบ MU e-Recruitment /
website MUIDS และอื�นๆ

 ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยข้อเขียน การสัมภาษณ์ 
 หรือสอบปฏิบัติ (ตามตําแหน่ง)

 ภาควิชา/กลุ่มงาน เสนอขออนุมัติอัตรากําลัง 
 กําหนดคุณสมบัติของตําแหน่งงาน

กระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุผู้ปฏิบัติโรงเรียนกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุผู้ปฏิบัติโรงเรียน

จัดทําประกาศรับสมัคร สรรหาคัดเลือก

 กรองเอกสารการสมัคร ตามประกาศฯ

 รายงานสรุปผู้สมัครและแต่งตั�งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

 ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�สอบ

 รายงานผลการสอบคัดเลือก

 ประกาศรายชื�อผู้ได้รับการคัดเลือก

 จัดทําคําสั�งบรรจุแต่งตั�ง

 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ส่งมอบผู้ปฏิบัติงาน ให้ภาค
วิชา/กลุ่มงาน ที�สังกัดและติดตามประเมินทดลองงาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป�าหมาย ผู้รับ
ผิดชอบ

ช่วงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
 (บาท) ผลการดําเนินการ

1 Safeguarding

สายวิชาการ /สาย
สนับสนุน/รปภ/แม่
บ้าน/ผู้ประกอบการ

ร้านค้า

กลุ่มงาน
วินัย

นักเรียน

กรกฎาคม
2567 149,613

ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกับการปกป�องนักเรียนภายใน
โรงเรียน และนําไปใช้ให้เป�นมาตรฐาน
เดียวกัน

2
การให้ทุนพัฒนา

ศักยภาพตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ

สายวิชาการ
กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล

มกราคม
2566 -

กรกฎาคม
2567

30,000
บาท/คน

บุคลากรสายวิชาการสามารถนําความรู้ที�
ได้รับมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรสาย
วิชาการท่านอื�นๆ และนําไปปรับใช้ในการ
สอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ�งมีบุคลากรสายวิชาการจํานวน 34 คน
จากจํานวนทั�งหมดทั�งหมด 70 คน 
ที�ขอรับทุนฯ

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  


